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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
F-klass och grundskola

Viér vision:

All personal pd Nyhemsskolan, arbetar for att ge alla barn en trygg skolmilj6. Trygghet, glddje
och trivsel ar grundforutsittningar for barns utveckling och larande. I detta arbete ar det viktigt
att ha en god kontakt mellan skola/hem. Skolans kultur skall kinnetecknas av lyhordhet, respekt
och sammanhéllning. Alla elever pa skolan skall kdnna att det finns vuxna som bryr sig om dem,
ser dem och lyssnar till dem. Inga elever ska utséttas for diskriminering, trakasserier eller utséttas
for annan kridnkande behandling. Pa Nyhemsskolan har vi en kristen viardegrund och det innebér
bl.a. att vi lyfter fram Jesu viktigaste livsregel:

"Allt vad ni vill att mdnniskorna skall gora mot er, det skall ni ocksa gora mot dem.”

Alla barn/elever skall med forvéintan och tillit kunna komma till Nyhemsskolan. Alla
vardnadshavare skall kdnna sig trygga nér de ldmnar sina elever pd Nyhemsskolan. Om
diskriminering eller annan krinkande behandling sker skall vi ta tag i den uppkomna situationen
och atgirda det snarast. All personal skall arbeta l&ngsiktigt och aktivt for att forebygga
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling. Vara arbetsmetoder skall stérka
alla vara elevers identitet, sjdlvkénsla, sjdlvkannedom och sjélvfortroende. All personal skall vara
goda forebilder.

Planen giller fran:
2019-09-03

Planen giller till:
2020-07-14
Lésar:

2019/2020

Arets plan skall utvirderas:
2020-06-16



2. Saklighet och allsidighet

Skolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra yttrandefrihet utan att krinka
andra. Den ska framhélla betydelsen av personliga stillningstaganden och ge mojligheter till
sadana. Undervisningen ska vara saklig och allsidig. Alla fordldrar ska med samma fortroende
kunna skicka sina barn till skolan, forvissade om att barnen inte blir ensidigt paverkade till
forman for den ena eller andra askadningen.

Alla som verkar i1 skolan ska hdvda de grundldggande virden som anges i skollagen och i denna
laroplan och klart ta avstand fran det som strider mot dem.

2:1 Syfte och mélbeskrivning

Likabehandlingsplanen syftar till att frdmja barns lika réttigheter 1 de verksamheter som omfattas
av skollagen samt motverka diskriminering pga. kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller
alder samt forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling. Det aligger alla
pa skolan att gemensamt arbeta med detta. Det skall genomsyra den dagliga verksamheten.

Vi accepterar inte nagra former av kriankande behandling p4 Nyhemsskolan. Nolltolerans rader
mot diskriminering och trakasserier och kriankande behandling.

Det &r all personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nér det géller krdankande ord
och handlingar. Vi skall reagera direkt och tydligt. Personalen pd Nyhemsskolan dr duktiga pa att
direkt sdga till vid krankande ord och handlingar.

2:2 Koppling mellan likabehandlingsplanen och kvalitetsredovisningen

Likabehandlingsplanen kopplas till det systematiska kvalitetsarbetet genom
enkdtundersokning hos fordldrar och elever, BRUK samt pedagogers utvirdering av
undervisning.



3. Definitioner

3:1 Vad ar kriankande behandling?

Gemensamt for all krinkande behandling och trakasserier ar att nigon/ndgra kranker principen
for allas lika virde. Det &r inte sdkert att handlingen i sig kan kallas trakasseri eller &r krinkande
utan avgorande dr hur den upplevs av individen som blir utsatt. Krankningar ar ett uttryck for
makt och fortryck. Krankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Nér en person kranks vid upprepade tillféllen kallas det for mobbing,

Kréankande behandling kan handla om:

- Fysiska kriankningar (slag, knuffar mm).

- Verbala kriankningar (hot, hdn, 6knamn mm).

- Psykosociala krankningar (att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning mm).

- Text eller bildburna krankningar (sociala medier, klotter, sms, email eller lappar).

- Subtila krdankningar 1 form av gester och kroppssprak.
En viktig utgdngspunkt ar att den som upplever att han/hon blivit krénkt tas pa allvar.

3.2 Vad ar trakasserier?

Trakasserier dr upptradande som krénker ett barns virdighet som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller alder.

3.3 Vad ér diskriminering?

Diskriminering &r nér skolan/forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev sémre dn
andra barn/elever. Diskriminering &r nidr nagon missgynnas genom siarbehandling pa grund av
nagon av de diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen omfattar.

Diskrimineringsgrunderna &r:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Religion, eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

¢ Funktionshinder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder



3.4 Forklaring pé diskrimineringsgrunderna:
Kon: Flickor och pojkar skall i skolan/forskolan ha samma mdjligheter att préva och utveckla
formagor och intressen utan begriansningar utifran stereotypa konsroller.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Ar nir nigon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet som flicka eller pojke genom sin kliddsel eller pd nagot annat sitt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Aven barn/elever som har en konsidentitet eller viljer
konsuttryck som anses bryta mot normen for barnets biologiska kon eller som har fordldrar eller
syskon som &r transsexuella, homosexuella eller bisexuella ska skyddas utifrén
diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet: Har menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknade
forhallanden. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du &r f6dd i1 Sverige kan du vara t.ex.
same, kurd, svensk, rom eller ndgot annat. Man kan ocksé ha flera etniska tillhorigheter. Var och
en har rétt att definiera sin egen tillhorighet. Skolan/f6rskolan skall forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Vi skall arbeta aktivt mot rasism
och annan framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Skolan/férskolan far inte missgynna nagot barn/elev pa
grund av hans eller hennes religion eller annan trosuppfattning. Vérdnadshavare har rétt att
uppfostra sina barn 1 enlighet med sin trosuppfattning.

Funktionshinder: Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Med
funktionshinder rdknas bade sddana som syns och sadana som inte mérks lika l4tt t.ex. dyslexi,
synskador, horselskador eller inom Autismspektrat.

Sexuell liggning: Med sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell, transsexuell eller
heterosexuell ldggning.

Alder: Barn/elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin &lder utan métas av
en verksamhet som &r anpassad till barnets/elevens alder, mognad och utvecklingsniva.




4. Lagstiftning och styrdokument

4.1 Diskrimineringslagen

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling i skolan och forskolan regleras bade 1
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och i skollagen (SFS 2010:800). Skolan skall varje ar
upprétta en gemensam plan mot diskriminering och kriankande behandling. Diskrimineringslagen
syftar till att forebygga och forhindra att ndgot barn eller ndgon elev som deltar i verksamheten
utsétts for trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringen ar
forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av om det dr frdga om direkt eller
indirekt diskriminering. Lagen innebér ocksa att barn och elever har ett lagligt skydd mot annan
krankande behandling. Skadestdnd kan utdémas om inte skolan kan pavisa att den fullgjort sitt

uppdrag.

4.2 Skollagen.
Av skollagen (SFS 2010:800) framgar foljande som viktigt i arbetet for att motverka krdnkande
behandling:

e Utbildningen skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
virderingar och de manskliga rittigheterna sd som, méinniskolivets okrédnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet
mellan ménniskor.

e Var och en som verkar inom verksamheten ska frimja de ménskliga réttigheterna och
aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

e Att det vid varje verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande
behandling av barn och elever.

e Att det genomfOrs atgirder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for
krankande behandling.

e Att det varje ar upprittas en likabehandlingsplan for att forebygga och férhindra
krankande behandling av barn och elever.

4.3 Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1§ socialtjanstlagen (SFS 2001:453) dr huvudmannen och alla som ar anstillda
inom skola och forskola skyldiga att “genast anmdla om de i sin verksamhet far kinnedom om
ndgot som kan innebdra att socialndimnden behéver ingripa till ett barns skydd”. Enligt
brottsbalken &dr handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olaga tvang
straffbara.



4.4 FNs barnkonvention
Artikel 2: Beskriver alla barns lika varde och rittigheter, ingen far diskrimineras. FNs
barnkonvention géller alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.

Artikel 3: Barnet kommer 1 frimsta rummet vid alla atgérder som ror barnet.

Artikel 12: Lyfter fram barnets ritt att bilda sig och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade 1
alla fragor som beror barnet.

4.5 Laroplan for skolan (Lgr 11)

Skolans vardegrund och uppdrag

”Minniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta &r de viarden som
skolan ska gestalta och formedla. I 6verensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen
tradition och vésterlindsk humanism sker detta genom individens fostran till rattskansla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen 1 skolan ska vara icke-konfessionell.

Skolans uppgift ar att lata varje enskild elev finna sin unika egenart och diarigenom kunna delta i
samhéllslivet genom att ge sitt bista i1 ansvarig frihet.” (s 1)

4.6 Forstaelse och medmaénsklighet

”Ingen ska 1 skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1dggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling.” (s 1)

Det svenska samhillets internationalisering och den véxande rorligheten 6ver nationsgranserna
stéller hoga krav pa ménniskors formaga att leva med och inse de viarden som ligger i en kulturell
mangfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet 1 det gemensamma kulturarvet ger en trygg
identitet som &r viktig att utveckla tillsammans med férmégan att forsta och leva sig in 1 andras
villkor och varderingar. Skolan &r en social och kulturell métesplats som bade har en mojlighet
och ett ansvar for att stidrka denna formaga hos alla som arbetar dér.



5. Uppfoljning och utvardering av foregdende ars likabehandlingsplan

Vi har arbetat med vér viardegrund ”behandla andra som du sjélv vill bli behandlad.” Under
hosten har var virdegrundspedagog arbetat metodiskt med vér F-6 under ca tio tillféllen.

Vi har haft olika gemensamma aktiviteter for att bygga relationer mellan elever fran f-klass-
arskurs 9. Dessa aktiviteter gor de yngre eleverna tryggare och de ser upp till de dldre eleverna
som blir foredomen. De dldre eleverna blir mer omhéndertagande och ser de yngre eleverna.

Vi arbetar med att forankra regler och gemensamma rutiner for att skapa trygghet och arbetsro for
gruppen.

Vi arbetar for samstdmmighet nér det géller att halla fast vid ordningar och regler som finns 1
elevpolicydokumentet + vart dokument som gér under namnet vardat sprak for 7-9. Vi har arbetat
med appen HandlelT i 6-9 dér vér kurator Jonas dven foreldst for fordldrar och pedagoger kring
hur vara relationer férdndras kring nya digitala vanor.

Vi ldgger dven fokus pé att vara vikarier maste leva upp till véra policydokument genom att ta tag
1 och reda ut krinkande ord mellan elever samt respektera individen.

Exempel pa aktiviteter som genomforts for att stirka elevernas band har varit tartrace,
sandslottstiavling, dnglafest, boksamtal, samarbete med andra kristna skolor samt friidrottsdag
som 1 &r genomfors i oktober ménad.



6. Framjande arbete 2019/2020

Detta langsiktiga viardegrundsarbete syftar till att forstirka respekten for alla manniskors lika
viarde samt att utveckla en skolmilj6 dér alla elever kénner sig trygga och utvecklas utefter sina
egna forutsdttningar. Skolan har till uppgift att frimja lika rattigheter och skapa en god
pedagogisk miljo dér alla elever kan bredda sina erfarenheter och utveckla sina formégor och
intressen. Arbetet skall vara en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfatta alla
diskrimineringsgrunderna.

6.1 Arbete mot krankande behandling
Mal och uppf6ljning
Alla pa skolan ska vara medvetna om vad det innebar med diskriminering, trakasserier och

krankande behandling samt mélet med handlingsplanen. Vi pratar i1 klasserna om natmobbing
(genom pedagoger och arbetsmaterial fran SLI).

Insatser
e Personalen pa skolan har d&terkommande samtal med elever om vad diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling innebér vilket &ven uppmarksammas 1 leken.

e Viagerar sé fort vi far veta att nagon elev &r utsatt for mobbing samt dokumenterar detta.
e Vi har karaktérsord varje manad som vi alla jobbar med for att uppmérksamma eleverna
pa hur man behandlar varandra. Varje manad jobbar vi med ett specifikt karaktirsord.

e Ordningsregler, likabehandlingsplan och elevpolicydokument presenteras vid ldsarsstarten
och diskuteras hemma samt i elevradet.

e Vi vuxna pa skolan &r foredomen.

e Viuppmuntrar olikheter och olika sétt att tinka.

e Vi ger positiv feedback och uppmuntran.

e Vivill verka for nolltolerans mot krdnkande ord och har en néra relation med vara
vardnadshavare.

e Vi verkar for ett bra sprakbruk.

Ansvariga
ALLA pa skolan, elever och vuxna. Hogst ansvarig Rektor.



6.2 Arbete mot diskriminering och trakasserier-kon och konsoverskridande uttryck

Mal och uppf6ljning

Alla pa skolan ska kdnna sig respekterade oavsett kon eller syn pé konsidentitet. Alla fordldrar
ska kénna sig trygga att ha sina barn pa var skola nér det giller nimnda diskrimineringsgrunder.
Uppfdljning sker med vara enkdter till elever och fordldrar som genomfors varje ar.

Insatser
e Arbeta med allas lika virde.

e Vivill ge eleverna fler perspektiv.

e Alla ldrare ska se till att pojkar och flickor far lika stort inflytande 6ver verksamheten,
vilket kan exemplifieras med strategier som namnade glasspinnar vid lottning.

e Visynliggor olika familjekonstellationer och arbetar med att varje elev ska kinna stolthet
over sin familj.

Ansvariga
Rektor, klasslédrare och arbetslagen.

6.3 Arbetet mot diskriminering och trakasserier- etnisk tillhérighet

Mal och uppf6ljning 2019/2020

Alla pa skolan ska kdnna sig respekterade for sitt egenvirde, oavsett vilken etnisk
grupptillhorighet man har. Vi ser att det dr viktigt att kontinuerligt halla samtal om rasism och
frimlingsfientlighet. Vi har elever fran olika etniska grupper och vi upplever att eleverna
accepterar varandra. Vi dter var skolmat pa Gymnasieskolan déir elever fran olika kulturer mots
och man kan 2 kost utefter sina specifika behov.

Insatser
e Da vi har bade elever och personal frén olika etniska folkgrupper blir samtalet kring
etnisk bakgrund naturligt och berikande.
e FEleverna dr vana att hora andra sprak. Vi kan dela med oss av olika kulturer och
levnadssitt.
e Viuppmirksammar alla elever pa skolan.
e Viuppmirksammar olika kulturer.

Ansvariga
ALLA elever pé skolan d&r ALLA vuxnas ansvar och angeldgenhet. Rektor dr hogst ansvarig.
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6.4 Arbetet mot diskriminering och trakasserier-religion eller annan trosuppfattning
Alla pa skolan ska kdnna sig respekterade for sitt egenvirde, oavsett religion eller
trosuppfattning. P& var skola ska man kédnna sig vilkommen d4ven om man tillhor en annan
religion eller trosuppfattning.

Mal
Alla ska kdnna sig respekterade. P4 var skola ska man kénna sig vilkommen dven om man tillhor
en annan religion eller har en annan trosuppfattning.

Insatser
e Det dr viktigt att vi har ett normkritiskt forhallningssatt.
e Vi ger alla elever utrymme att uttrycka sig
e Alla ldrare dr ansvariga for att se till att de konfessionella inslagen inte blir del av

undervisningen och att tydliggdra de frivilliga delarna, sa som t.ex. morgonsamlingar.
Detta tydliggors av rektor vid inskrivningssamtal.

Ansvariga
Alla pa skolan. Rektor hogst ansvarig.

6.5 Arbetet mot diskriminering och trakasserier- funktionsnedsittning och alder

Mal

Alla pa skolan ska kdnna sig respekterade oavsett alder eller ndgon form av funktionsnedsittning.
Alla fordldrar ska kénna sig trygga 1 att ha sina barn pa vér skola nér det géller ovan nimnda
diskrimineringsgrunder. Vi ska motarbete alla typer av negativ sdrbehandling. Att tillsammans
med eleverna analysera och diskutera férdomar och stereotypa forestdllningar om olika typer av
funktionsnedséttningar som kan forekomma i samhéllet.

Insatser
e Qe alla elever ritt till stod t.ex. med lds-och skrivsvarigheter
e Aktiva insatser och anpassningar i klassrummet
e Ta sidrskild hdnsyn till eleverna vid utflykter, resor och studiebesok
e Vi arbetar med forhéllningsséttet att vi kan ldra av varandra, alla &r bra pa olika saker
e Vianpassar véar verksamhet till elevens alder, mognad och utvecklingsniva

Ansvariga
All personal pé skolan. Rektor hogst ansvarig



7. Skolans strategier for maluppfyllelse infor lasaret 2019/2020

Detta ska arbetas med i alla klasser och tillsammans i arbetslagen

Presentera och ga igenom likabehandlingsplanen

Vi pratar om att behandla andra sa som du sjélv vill bli behandlad

Prata i klasserna om policydokument, kunskap/respekt/ trygghet

Ga igenom hur vi arbetar och anvidnder vara karaktirsord.

Fordldramote: Presentera likabehandlingsplanen, policyokument och arbetet med
karaktirsord.

Utvecklingssamtal: Prata/diskutera policydokumenten med elev och vardnadshavare.
e Vi har ett nytt material med viardegrundsarbete som vi kommer att arbeta med pa olika
satt 1 klasserna.

e Vi kommer att gora en kartliggning 6ver skolgarden tillsammans med personal och
elever. Genom klassrad, elevrad och i véra arbetslag.

e Kompissamtal pa fritidshemmet utvecklas

e Policydokumentet skickas hem infor l4sarsstart. Dessa skall diskuteras 1 hemmet
(barn/vardnadshavare), skrivas pa och aterséndas till skolan.

7.1 Nér ska det genomforas och vilka dr ansvariga.

Detta ska arbetas med i klasserna, i arbetslagen, i klassraden och i elevrad under hela ldséret.
Ansvariga pedagoger arbetar med detta i det dagliga arbetet pa olika sétt utifran mognad.
Rektor arbetar tillsammans med elevradet som triffas 1 gang/ménad och tar med det till
klasserna.

Detta ska vara klart 2019-06-20



8. Kartlaggning/nuldagesanalys

8.1Kartldggningsmetoder

Utvecklingssamtal

Pratar med elev och vardnadshavare hur eleven har det pa skolan gidllande méende och
kunskapsutveckling.

Enkdéter
Vi genomfor under véren enkéter for elever och vardnadshavare for att kartligga om eleverna
kdnner sig trakasserade, diskriminerade och /eller krankta.

Arbetsmiljo
Eleverna far mgjlighet att komma till tals och paverka genom klassrad och elevrad.

Vi kommer att kartligga omraden pa skolgérden dir elever dr mer utsatta for diskriminering,
trakasserier och andra krinkningar. Detta kommer att ske under hostterminen. En variant av
husmodellen kommer att anvéndas.

8.2 Nuldgesbeskrivning

Enligt enkidten sa upplever eleverna att de trivs pa skolan men statistiken visar att trivseln minskat
ht-18 jamfort med foregédende ars métning. Nigra saknar meningsfull sysselséttning pa rasterna.
Eleverna har under aret fatt en basketkorg och uppritade kingplaner vilket gjort att aktiviteter pa
raster Okat.

Individniva
Det florerar vissa kriankande/negativa kommentarer mot vuxna och elever i klasser framforallt 1
dldre aldrar.

Gruppniva
En viss otrygghet finns 1 omkladningsrummen vid idrottslektionerna samt till och fran skolgéarden
via PS.

Organisationsniva
Inga tydliga monster finns avseende trygghet eller krankningar i1 olika lokaler, eller vid olika
tidpunkter pa dagen.



9. Analys av kartlaggning utifran de olika diskrimineringsgrunderna

Enkéterna har varit ett tydligt instrument for att se om elevernas trygghet och studiero varierat
over tid. Resultatet presenteras for pedagogerna vid uppstartsdagarna och vi ser fram emot att
folja resultaten for ht-19.

Vi ser att vi behdver ett rastvardsschema som tacker hela skoldagen vilket vi utokat med hjélp av
fritidshemssatsningen och lagstadiesatsningen. Pa alla raster ska det finnas ndgon vuxen samt
finnas att tillga kring omklddningsrummen pa idrotten for att trygga miljon.

Elevhilsan triaffas varje vecka och kan ha uppsikt 6ver franvaro sa man snabbt kan agera och
undersoka orsak.

10. Forebyggande insatser

10.1 Krankande behandling

Alla pa skolan ska vara medvetna om vad det innebar med diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Insatser

e Vi har stindigt aterkommande samtal med eleverna om vad diskriminering, trakasserier
och krankande behandling ér.

e  Viarbetar med karaktérsord och utifran bibelns lédra att behandla andra som du sjilv vill
bli behandlad. Vi motverkar all form av mobbing och kriankande behandling.

e Idrottsldraren dr uppmairksam pa ordningen och miljon 1 omklddningsrummet.

e Virdegrundsfragor finns med som ett naturligt inslag i undervisningen t.ex. karaktérsord.

e Vi har 6ppna 6gon och lyssnar in oss pa elevernas signaler.

e Vi kartlagger skolgarden och gor en analys om riskomraden.

o Till detta ldsér har vi ej langre behov av extra resurs pa raster for de dldre eleverna men
har dnda valt att ha en vuxen nirvarande for att fanga upp eleverna 1 tidigt skede.

Ansvarig
Lérare, arbetslag, idrottsldrare, personal pa fritidshemmet och rektor



10.2 Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal och uppf6ljning
Just nu har vi ingen situation som vi ser géller kon och konsoverskridande identitet eller uttryck.
Alla ska kdnna sig respekterade oavsett om man ir flicka eller pojke eller har nagon annan syn pa
konsidentitet/konsuttryck eller vilken sexuell 1dggning man har.

Insats
e Vivill jobba for att bade pojkar och flickor far lika stort utrymme 6ver verksamheten.
e Den vuxne ger grupper som annars inte kommer till tals en rost.
e Vi for samtal kring en jamstilld skola, vad det kan innebéra och fa nya perspektiv fran
varandra och utifrin.

Ansvariga
Rektor, klasslédrare, ansvarig dmnesldrare och personal pé fritidshemmet

10.3 Etnisk tillhorighet

Mal och uppf6ljning

Att alla elever ska kinna sig vialkomna och inkluderade oavsett vilken etnisk grupptillhérighet
man har.

Insatser

Att tillsammans med eleverna diskutera och analysera fordomar och forestéllningar om olika
etniska grupper. Halla samtalet om rasism levande i klasserna. Att larare framforallt 1
orienteringsdimnena vaver in diskussioner kring &mnet pa ett naturligt sétt. Alla har ett ansvar att
ha ett aktivt forhéllningssatt kring dessa fragor.

Vi har nédgra larare fran olika etniska grupper som ér till hjdlp 1 vért arbete. De kan férklara och
berétta om olika kulturer.

Ansvariga
Rektor, ldrare 1 alla &rskurser samt 6vrig personal.

10.4 Religion eller trosuppfattning

Mal och uppf6ljning

Alla ska kdnna sig respekterade for sitt egenvirde, oavsett religion eller trosuppfattning. Vi
undervisar om olika religioner och trosuppfattningar. Vi foljer upp arbetet genom enkéter dir
elever och vardnadshavare far utvardera att ovanstaende foljs.

Insatser
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e Viundervisar om olika religioner och trosuppfattningar.

e Vi arbetar med ett normkritiskt forhéllningssétt sa att alla kommer till tals.
e Alla ldrare ser till att de konfessionella inslagen inte blir en del av undervisningen.

e De frivilliga delarna tydliggdrs av rektor vid inskrivningssamtal, sésom morgonsamlingar
och kristendomskunskap.

e Vi arbetar med véardegrundsfragor.
Ansvariga
Klasslédrare, amnesldrare och 6vrig personal samt rektor

10.5 Funktionsnedséttning och &lder
Mal och uppf6ljning
Att alla kénner sig respekterade oavsett alder eller funktionshinder. Vi ska motarbeta varje typ av

negativ sirbehandling. Analysera och diskutera och analysera fordomar och stereotypa
forestillningar om olika grupper som kan forekomma i samhéllet.

Uppf6ljning genom enkéter som elever och fordldrar fyller i en géng per ar.
Insatser

e Alla far vara med.

e Vi har dldersoverskridande aktiviteter nagra gdnger om aret.

e Varje termin startar med ett tirtrace dér alla dr delaktiga oavsett dlder eller
funktionshinder.

e Vi har dven andra gemensamma aktiviteter dér alla féar delta.

e Alla elever ska fa hjilp, anpassningar och sidrskilt stod som &r 1 behov av det.

e Klassrummen ska ocksa anpassas efter elevens behov.

e Uppmuntrar eleverna att hjdlpa varandra.

Ansvar
Rektor, klassldrare och annan personal.

11. Tydliga rutiner for atgarder vid diskriminering och krankande
behandling
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Det ar viktigt att pedagogerna dr ndrvarande, lyhorda och aktiva i arbetet med barnen. Blanketter
for klagomal skall finnas synliga och léttillgdngliga for vardnadshavare pa skolan och pa
Nyhemsskolans hemsida.

11.1 Uppmaérksamma — Handlingsplikt och Anmélningsplikt

1. Steg 1: Sa snart ndgon 1 verksamheten far kinnedom om att ett barn/elev blivit utsatt for
trakasserier eller annan krinkande behandling ska det i forsta hand utredas av
klassforestandare eller mentor som fortast mojligt har samtal med de inblandade och
klargdr vad som hént, nér det hdnde, plats, andra inblandade/vittnen.

2. Steg 2: Om steg 1 inte leder till fordndring ska en plan for dtgédrder goras upp. Héndelsen
ska dokumenteras skriftligt och forvaras i avsedd parm inlast i arbetslagets rum.
Klassforestandare/mentor informerar vardnadshavarna via telefon eller vid himtning.
Rektor informeras. Rektor ér skyldig att anmadla till huvudman.

3. Steg 3: Uppfoljningssamtal sker efter 1 vecka. Detta samtal dokumenteras skriftligt och
sdtts 1 parmen.

11.2 Utreda — Utarbeta handlingsplan/atgérdsprogram

Om personal och/eller vardnadshavare anser att vidare samtal bor ske kontaktas rektor/EHT. Tid
bokas for vidare samtal och samtalet dokumenteras pa dokument ”handlingsplan vid krinkande
behandling”. Huvudmannen dr skyldiga att utreda omstandigheterna kring krdnkningarna samt
vidta atgérder (delegerat till rektor).

Personalen diskuterar pd A-lagsmote angéende atgérder i elevgruppen si som t.ex. observationer,
gruppindelningar, samtal med eleven mm. Vid behov anlitas Elevhilsan. Fokus i handlingsplanen
skall alltid ligga pa de atgérder skolan skall vidta.

11.3 Uppfoljning och Utvérdering

Handlingsplanen skall f6ljas upp inom tva veckor tillsammans med vardnadshavare, ansvarig
pedagog och EHT/rektor. Handlingsplanen skall f6ljas tills varaktig 16sning natts. Om atgarderna
inte gett onskad effekt skall andra kompletterande atgiarder vidtas till dess att situationen &r 16st.
Ansvar har EHT/rektor tillsammans med pedagog som héller i uppfoljningssamtalet.

11.4 Avsluta

Avslutning av handlingsplanen nér malen ar uppnadda (om inget mer hént pa ett halvéar). Samtal
och samrad med barnet/eleven och vardnadshavare. Dokumenten forvaras inlasta i ett skép hos
rektor.

12. Nar vuxna kranker/diskriminerar barn eller vuxna
kranker/diskriminerar vuxna



Nar en kollega, vardnadshavare eller elev uppfattar att en vuxen krénker/diskriminerar en elev
eller att en vuxen kranker/diskriminerar en annan vuxen maste reaktionen komma omedelbart.
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Utredning skall ledas av rektor.

I forsta hand skall den som sett/hort ta upp det med personen i fraga.

Rektor kontaktas omedelbart.

Samtal med berorda skall ske. Samtalet dokumenteras pa blankett ”” handlingsplan mot
krankande behandling” Ansvarig ar rektor.

Rektor kontaktar vdrdnadshavare.

Handlingsplanen skrivs och f6ljs upp inom tva veckor. Ansvarig ér rektor som ocksa
anmaler till huvudman.

Dokument f6rvaras inlasta 1 skap hos rektor.

En utredning bor alltid belysa vad som intrdffat och analysera orsakerna till detta samt omfatta

den eller de som kan ha utdvat krankningen och den som blivit utsatt fér den. I varje enskilt fall
bor det beddmas om en anmélan skall goras till andra myndigheter.

Rektor

ansvarar for att n0dvandiga kontakter tas utanfor skolan, exempelvis med

Arbetsmiljoverket, polis eller socialndmnd. Elev kan vénda sig till Barn-och elevombudsmannen.

12.1 Dokumentation

Rektor

ansvarar for all dokumentation i de olika momenten géllande akuta krankningar. I

dokumentationen skall det tydligt framga.

Nar och var utredningen dgde rum.

Vilka som var nérvarande.

En bakgrundsbeskrivning av vad som intréffat.
Vilka atgirder som vidtagits.

Datum {or uppfoljning.

Uppfdljning skall ske med de inblandade som en garant for att trivsel och trygghet aterstills.
Dokumentationen forvaras inlasta i ett skap pa skolan.

13.

Forankring



13.1 Forankring hos personal

e Skolans vidrdegrundsarbete genom handledning av viardegrundspedagog.
e Vi arbetar med att upprétta och utvérdera likabehandlingsplanen.

e Genom elevhilsan.

e Fortbildning 1 géng per termin.

e Genom dialog och reflektion pa A-lagsméten och studiedagar

13.2 Forankring hos elever
Elever i skolan dr delaktig efter alder och mognad 1 det systematiska kvalitetsarbetet gédllande
den arliga planen.

o Klassrad.

e Elevrad.

e Kontinuerligt arbete med vardegrundsfragor.
e Enkidtundersokningar.

13.3 Forankring hos vardnadshavare
e Fordldramdten.
e Forédldraengagemang 4 grupper.
e Forédldrasamtal/utvecklingssamtal.
e Skolans hemsida.
e Foridldrabrev/enkiter.

14. Ansvarsfordelning

14.1 Rektor

Rektor ansvarar for att en ny plan upprittas varje ar, att den ar ett levande dokument under
laséret och att den dr kdnd av all personal, barn och vardnadshavare.

Rektor ansvarar for:
e Hur man foljer arbetsgangen vid akuta krinkningar.



Hur man arbetar forebyggande pa skolan for att frimja elevers lika rattigheter och
forhindra kridnkande behandling, diskriminering och trakasserier och att alla pa skolan har
ansvar for att ta ansvar i det forebyggande arbetet.

Hur vi ska arbeta for att upptiacka kriankande behandling och att alla som arbetar pa skolan
har ansvar for att agera vid misstanke om krénkningar och trakasserier.

Hur kommunikationen skall ske mellan rektor, personal, elever och vardnadshavare.

Hur man atgirdar krinkande behandling och att rektor ansvarar for beslut om atgérder.
Hur man dokumenterar hiandelser och atgirder.

Hur planen och atgirderna foljs upp, utvérderas och leder till en ny méalsdttning.

Att informera vardnadshavare vid fordldramdéte om rutiner for synpunkter och
klagomalshantering.

Att informera nyanstélld personal om planen.

14.2 Personalens ansvar:

All personal ar ansvarig for att arbeta aktivt enligt likabehandlingsplanen.
Dokumentera héndelse kring diskriminering, trakasserier eller annan krénkande
behandling pa blankett "dokumentation 6ver hiandelse”.

Mentor ansvarar for att informera nya vardnadshavare om var likabehandlingsplan och
hur vi arbetar aktivt med denna.

All personal ar ansvarig for att ta tag i/ anmaila diskrimineringar, trakasserier och annan
krankande behandling som de observerar i verksamheten.

Mentor informerar vardnadshavare da kridnkningar skett i verksamheten.

Dokumentera krankningar som skett pa blankett “dokumentation éver hdandelse”

Att 1 diskussioner kring atgérder i verksamheten aktivt delta for att stidvja diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

14.3 Vardnadshavares ansvar:

For att vi 1 skolan skall kunna férebygga och motverka krankningar och mobbning sa behover vi
hjalp fran fordldrar. Med ett fortroendefullt samarbete mellan hem och skola kan vi komma langt
1 vart arbete. Givetvis finns det situationer dér personal pa skolan inte hor eller ser vad som sker
och det kanske ar just sddana saker som du far information om hemma av ditt barn. Vi vill med
anledning av detta be er fordldrar att tinka pé foljande saker:




e Foréldrar ar viktiga forebilder for era barn.

e Ta omedelbart kontakt med oss 1 verksamheten om du far kinnedom om att ndgot barn
kan vara utsatt for krinkning eller trakasserier. Du som fordlder behover inte vara helt
sdker pa att den information som du fatt &r riktig — nér du informerat skolans personal ar
det vi som tar dver ansvaret och utreder hur det forhaller sig.

e Nir barnen ir 1 skolan hamnar de 1 olika situationer — darfor stravar vi mot att de skall lira
sig utveckla tolerans och samarbetsformaga.

e Acceptera inte att ditt barn filler negativa omddémen/kommentarer om nagon annan.
Acceptera heller inte att ndgon annan vuxen féller negativa omdémen/kommentarer om
nagon annan sa att eleven hor.

15. Arbetsgivares ansvar och arbete kring diskriminering och krankande
behandling

Alla medarbetare pa Nyhemsskolan, oavsett position, skall kdnna sig accepterad for den de &r och
rattvist behandlad oavsett alder, kon, etnisk tillhorighet, sexuell 1dggning, funktionshinder, religion eller
annan trosuppfattning eller konséverskridande identitet eller uttryck.

Arbetsgivaren skall arbeta med att undersoka, atgarda och folja upp att inga diskrimineringar sker ur
nagon diskrimineringsgrund utifran omradena:

e Arbetsforhallanden

e Bestammelser och praxis om I6ner och anstallningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

o Mojligheter att forena foraldraskap och arbete

Vissa delar av det forebyggande arbetet ligger pa huvudmannaniva medans andra omraden ligger inom
rektors ansvarsomrade. Huvudman och verksamhetschefer har ett gemensamt ansvar for alla
medarbetare p& Nyhemsskolan/Férskolan Applet dven om huvudman &r ytterst ansvarig fér personal. En
gemensam arbetsmiljoplan ligger till grund for arbetet i organisationen. En gemensam vision och ett
gemensamt mal for arbetsmiljon bade for barn/elever, personal, vardnadshavare samt besokare skall
vara:



“Nyhemsskolan/ Férskolan Applet skall ha en arbetsmiljé som praglas av kunskap, gladje, trygghet och

sjalvstandigt tdnkande for saval barn, elever, personal och bestkare.”

“Nyhemsskolan skall vara en arbetsplats dar man trivs och som man vill ga till varje dag. Alla barn, elever

och personal skall fa basta mojlighet att vdaxa som individer och utveckla sina olika kompetenser.” Olika

policys finns beskrivna i var arbetsmiljoplan samt ett arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsforhallanden

Alla medarbetare pa skolan fyller i en enkat kring den psykosociala arbetsmiljén varje termin.
Denna enkat bearbetas, analyseras och sammanstalls av rektor. Under en arbetsplatstraff varje
termin gar forskolechef igenom sammanstallningen och diskuterar resultatet av enkaten
tillsammans med alla medarbetare.

Varje ar halls medarbetarsamtal dar bland annat relationer och arbetsklimat diskuteras.
Befattningsbeskrivning gas igenom varje ar vid medarbetarsamtal.

Under skolans APT och fritidsmoten finns en aterkommande punkt som tar upp hur medarbetare
mar pa arbetsplatsen. Bland annat lyfts klimatet i klassrummet, attityder, normer och
forgivettagande.

Arbetsbelastning och arbetstid &dr en varje termin aterkommande punkt vid skolans APT och
fritidsmoten.

Rektor arbetar varje termin aktivt med att kartlagga medarbetarnas lika mojligheter till utékad
tjanst i forhallande till de behov verksamheten har. Varje medarbetare skall ha lika mojligheter
att bli erbjuden utékad tjanst om behovet finns.

Rektor och skolans skyddsombud arbetar nara varandra kring den psykosociala och den fysiska
arbetsmiljon. Elevskyddsombudet bidrar med elevernas synpunkter vid elevradet och ar delaktig
i arbetsmiljoronderna for att lyfta elevernas arbetsmiljo. Skyddsombudet granskar den fysiska
miljon varje manad med hjalp av checklistor. Var tredje manad sammanstéller rektorerna for
verksamheterna Nyhemsskolan/Férskolan Applet checklistorna och gér en aktuell handlingsplan
kring brister som pavisats.

Bestammelser och praxis om loner och anstéllningsvillkor

Pa huvudmannaniva goérs en I6nekartlaggning 6ver I6neldget bland alla medarbetare.

Varje ar vid I6nerevision gor aven rektor en kartlaggning kring Iénerna. De som gatt in pa en lag
ingangslon far en loneglidning dar I6nen justeras.

Rektor arbetar aktivt med att [6nen ar satt i forhallande till skolans I6nekriterier for aret och att
ingen blir diskriminerad p.g.a. kon, sexuell laggning osv.

Varje ar halls Ionesamtal dar lonekriterier diskuteras och medarbetarna har mojlighet att komma
med synpunkter. Lonesattningen &r individuell och i forhallande till den individuella
utvecklingsplanen och Iénekriterierna for lasaret.




Varje medarbetare har ratt till en bra och val genomférd introduktion vid anstallning pa

Nyhemsskolan/Férskolan Applet. Rektor héller inledande introduktionssamtal dar
personalhandbok och befattningsbeskrivning gar igenom. Efter ca 2manader halls ett
uppfoljningssamtal med den nyanstallde.

Rekrytering och befordran

Befordran far man pa Nyhemsskolan genom att séka en ny tjanst.

Nya tjanster annonseras via arbetsféormedlingen och internt i organisationen.

Vid intervju skall nagon medarbetare i arbetslaget erbjudas att vara med under intervjun. Alla
intervjuer/samtal sammanstélls av rektor och diskuteras tillsammans med personal vid
arbetsplatstraff.

Rektor lamnar dven sammanstallning av intervju till huvudman.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Varje ar gors en kompetensutvecklingssatsning. Utbildningen kan ske externt eller internt
beroende pa behov.

Medarbetarna far sjalva komma med forslag pa omraden man vill utvecklas inom, bade som
individ och som arbetslag.

Vid medarbetarsamtal lyfts fragan kring kompetensutvecklingsonskemal upp.

Rektor organiserar for att skapa tid och utrymme for arbetslagens lartraffar dar skolutvecklare
och forsteldrare ar drivande.

Varje medarbetare skall fa mojlighet att tillhora en samverkansgrupp, som man sjalv valt utifran
intresseomrade, pd Nyhemsskolan/Férskolan Applet. Samverkansgruppen triffas en gdng per
termin och da éar kollegialt larande i centrum.

Mojlighet att forena arbete och fordldraskap

Rektor forsoker i mojligaste man begrédnsa kvallsarbete for skola och fritids. StorAPT tva ganger
per termin ingar i arbetstiden.

Rektor haller kontakt via mejl och/eller telefon med forildralediga medarbetare.

Rektor bjuder in till aktiviteter som anordnas pa skolan under féraldraledigheten.

Mojlighet att ga ner i tjdnstgoringsgrad under smabarnsaren diskuteras mellan rektor och
medarbetare.



Bilaga 1

Steg 1: Dokumentation over hdandelse angdende diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling

Namn : Personnummer:

Klass:

Uppgifter pa den/dem som varit delaktiga 1 drendet.

Nar intrdffade hiandelsen?
(T1ll/fran skolan
(AUnder lararledd skoltid
(QUnder idrottslektion
(QUnder 6vrig tid i skolan

Datum: Tid:

Beskrivning av hiandelsen:

Var intréffade handelsen?

Hur fick vi kinnedom om héindelsen?

Beskriv det intriffade, aterge ev. de inblandades olika versioner:




Héndelsen handlar om:

Diskriminering utifran

K 6n

K o6nsoverskridande identitet eller uttryck
QAlder

QEtnisk tillhorighet

(AReligion eller trosuppfattning
(AFunktionshinder

(Sexuell laggning

Kréankande behandling i form av:
(dOlaga hot

(AMisshandel

(dOfredande

(AMobbning

(JAnnat:

Atgirder som siitts in: (t.ex. allvarssamtal, rektorssamtal).

Forildrakontakt, upprittande av Atgirdsprogram, anmilan till Socialtjénst, polisanmélan
Pa individniva:

P& gruppniva:

P& organisationsniva:

Ytterligare atgirder:

DArendet tas upp i EHT

(AHandlingsplan upprittas

QEleven/Medarbetaren gar tillbaka till ordinarie verksamhet

[QElevens fordldrar kontaktas. Skriv vilka har
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[(JAnnat:

(Informerat rektor, datum:
(R ektor har informerat huvudman, datum:

Uppgifter om krankningen har l[dmnats av:
Uppgifter om krankningen har ldmnats till:
Utredare (bér vara tva vuxna ):

Formuléret ar ifylld av:

Bilaga 2
Steg 2: Blankett for dokumentation och uppfoljning av
krankande behandling vid Nyhemsskolan — Allvarssamtal

Datum for allvarsamtal

Vem utfor allvarsamtalet

Elev

Namn Klass

Ovriga inblandade

Beskriv hindelsen och dtgédrder samt bifoga blankett fran steg 1

Samtalsprotokoll

Datum

Narvarande



Vad har vi kommit fram till

Varfor tror du att vi dr hédr idag? Vad tdnker du om det som hinde?

Vi vill att du slutar med detta omgaende, det skall upphora (relatera girna till skolans regler
och virdegrunden/likabehandlingsplanen).

Vi kommer att friga den/de du bemétt otrevligt om du har slutat och vi kommer dven att fraga
dig om du har slutat.

Datum {6r uppf6ljning:

Datum och Underskrift

Bilaga 3

ELEVPOLICY NYHEMSSKOLAN

Jag behandlar mig, sjéilv, mina medmdnniskor och min arbetsmiljé med respekt och omtanke.

Jag ansvarar fér en god arbetsmiljé och stér inte andra.

Jag varken talar eller upptrader krdankande mot nagon.

Jag gor mitt basta for att samarbeta med alla.

Jag anvander ett vardat sprak.

Jag anvander samtalston inomhus.

Jag vill 16sa konflikter pa ett lugnt satt.

Jag har inga ytterklader pa inomhus.

Jag kommer i tid till all undervisning och alla aktiviteter.

Jag ansvarar for att ha med mig ratt material till undervisning och aktiviteter.
Jag ar radd om skolan samt mitt och andras skolmaterial.

Jag ansvarar for att halla rent i skolan.

Min mobil ar avstangd och forvaras pa anvisad plats.

Jag ater inte godis, snacks eller dricker lask pa skolansomrade(F-6). Undantag uppehallsrum for ak7-9.
Jag lamnar inte skolans omrade utan tillatelse.

Jag anvander inga ANDT*-klassade medel under skoltid.



Tack for att du samtalat med ditt barn om skolans regler. Vi vet att ordning och reda och ett gott arbetsklimat ar viktiga
faktorer for att vara elever ska lyckas maximalt i sina studier. Var samverkan med familjen ar av storsta vikt!

*(ANDT =Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak)

Vi har samtalat om skolans elevpolicy och instimmer i den.

rereeeereereestsssesssersesessessnssssssesresessesssessanses A€M vviviinie eovsivieinnnn. 2019
(ort)

(elevens namnteckning) (elevens namnfoértydligande textat)
(malsmans namnteckning) (malsmans namnfortydligande textat)

(malsmans namnteckning) (malsmans namnfortydligande textat)



