Likabehandlingsplan Forskolan Applet

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleverksamhet.

Ansvariga for planen:
Rektor for forskolan Christina Berg, pedagoger pa Férskolan Applet.

Var vision:

All personal pd Nyhemsskolan och Forskolan Applet, arbetar for att ge alla barn en trygg
forskole-/skolmiljo. Trygghet, gladje och trivsel &r grundforutsattningar for barns utveckling och
larande. | detta arbete ar det viktigt att ha en god kontakt mellan forskola/skola/hem. Forskolan
och skolans kultur skall kannetecknas av lyhordhet, respekt och sammanhallning. Alla barn pa
Skolan/forskolan skall kanna att det finns vuxna som bryr sig om dem, ser dem och lyssnar till
dem. Inget barn ska utséttas for diskriminering, trakasserier eller utsattas for annan krankande
behandling. P& Nyhemsskolan har vi en kristen vardegrund och det innebar bla. att vi lyfter fram
Jesu viktigaste livsregel:

"Allt vad ni vill att ménniskorna skall gora mot er, det skall ni ocksa géra mot dem.”

Alla barn skall med forvantan och tillférsikt kunna komma till Nyhemsskolan och forskolan
Applet. Alla vardnadshavare skall kinna sig trygga nar de lamnar sina barn pa
Nyhemsskolan/Férskolan Applet. Om diskriminering eller annan krankande behandling sker
skall vi ta tag i den uppkomna situationen och atgarda det snarast. All personal skall arbeta
langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Vara arbetsmetoder skall starka alla vara barns identitet, sjalvkansla, sjalvkannedom
och sjalvfortroende. All personal skall vara goda forebilder.

Planen galler fran:
2020-01-07

Planen galler till:
2021-01-07

Lasar:

Vt. 2020 — Vt. 2021

Avrets plan skall utvérderas:
Under 2020 - decembermanads kvalitetstid.




Ny likabehandlingsplan faststélls :
2021-01-07

Definitioner

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling och trakasserier ar att nagon/nagra kranker principen
for allas lika varde. Det &r inte sakert att handlingen i sig kan kallas trakasseri eller ar krankande
utan avgorande &r hur den upplevs av individen som blir utsatt. Krankningar ar ett uttryck for
makt och fortryck. Krankningen kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. N&r en person krénks vid upprepade tillfallen kallas det for mobbing,

Krankande behandling kan handla om:

- Fysiska krankningar (slag, knuffar mm).

- Verbala krankningar (hot, han, 6knamn mm).

- Psykosociala krankningar (att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning mm).
- Texteller bildburna kréankningar (klotter, sms, email eller lappar).

- Subtila krankningar i form av gester och kroppssprak.

En viktig utgangspunkt ar att den som upplever att han/hon blivit krankt tas pa allvar.

Vad é&r trakasserier?

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller alder.

Vad &r diskriminering?

Diskriminering ar nar skolan/forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev samre &n
andra barn/elever. Diskriminering ar nar nagon missgynnas genom sarbehandling pa grund av
nagon av de diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen omfattar.

Diskrimineringsgrunderna &r:

e Kbon

e Etnisk tillhorighet

e Religion, eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

e Funktionshinder

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Alder




Forklaring pa diskrimineringsgrunderna:

Kon: Flickor och pojkar skall i skolan/férskolan ha samma mojligheter att préva och utveckla
formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Ar nar ndgon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillnérighet som flicka eller pojke genom sin kladsel eller pa nagot annat sétt ger
uttryck for att tillnora ett annat kén. Aven barn/elever som har en kénsidentitet eller valjer
konsuttryck som anses bryta mot normen for barnets biologiska kon eller som har foréldrar eller
syskon som &r transsexuella skyddas utifran diskrimineringsgrunden kan.

Etnisk tillhdrighet: Har menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknade
forhallanden. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du ar fodd i Sverige kan du vara t.ex.
same, kurd, svensk, rom eller ndgot annat. Man kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter. Var och
en har rétt att definiera sin egen tillhorighet. Skolan/forskolan skall forebygga och forhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet. Vi skall arbeta aktivt mot rasism
och annan framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Skolan/férskolan far inte missgynna nagot barn/elev pa
grund av hans eller hennes religion eller annan trosuppfattning. Vardnadshavare har ratt att
uppfostra sina barn i enlighet med sin trosuppfattning.

Funktionshinder: Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Med
funktionshinder raknas bade sadana som syns och sadana som inte marks lika latt t.ex. dyslexi,
synskador, horselskador ADHD eller Asbergers syndrom.

Sexuell 1aggning: Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Alder: Barn/elever i véra verksamheter far inte diskrimineras p& grund av sin alder utan motas
av en verksamhet som &r anpassad till barnets/elevens alder, mognad och utvecklingsniva.

Vad é&r trakasserier?

Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller alder.




Lagstiftning och styrdokument

Diskrimineringslagen

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling i skolan och forskolan regleras bade i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och i skollagen (SFS 2010:800). Skolan och férskolan
skall varje ar uppratta en gemensam plan mot diskriminering och krankande behandling.
Diskrimineringslagen syftar till att férebygga och forhindra att ndgot barn eller nagon elev som
deltar i verksamheten utséatts for trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringen &r forbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av om det &r
fraga om direkt eller indirekt diskriminering. Lagen innebar ocksa att barn och elever har ett
lagligt skydd mot annan krankande behandling. Skadestand kan utdémas om inte skolan kan
pavisa att den fullgjort sitt uppdrag

Skollagen.
Av skollagen (SFS 2010:800) framgar foljande som viktigt i arbetet for att motverka krankande
behandling:

e Utbildningen skall utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna sa som, manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan manniskor.

e Var och en som verkar inom verksamheten ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.

e Attt det vid varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever.

e Att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts for
krankande behandling.

e Att det varje ar uppréttas en plan for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever.

Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 18 socialtjénstlagen (SFS 2001:453) &r huvudmannen och alla som &r anstéllda
inom skola och forskola skyldiga att “genast anmdla om de i sin verksamhet far kdnnedom om
ndgot som kan innebdra att socialndmnden behéver ingripa till ett barns skydd”. Enligt
brottsbalken &r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande och olagatvang
straffbara.

FNs barnkonvention
Artikel 2: Beskriver alla barns lika vérde och rattigheter, ingen far diskrimineras. FNs
barnkonvention galler alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.

Artikel 3: Barnet kommer i framsta rummet vid alla atgarder som ror barnet.




Artikel 12: Lyfter fram barnets ratt att bilda sig och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i
alla fragor som beror barnet.

Léaroplan for forskolan (LpF618)

Forskolans véardegrund och uppdrag

”Mainniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde,
jamstélldhet mellan kénen samt solidaritet med svagas och utsatta ar varden som forskolans skall
halla levande i arbetet med barnen.” (s.3)

Forstaelse och medmansklighet

”Inget barn skall 1 forskolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhorig eller funktionshinder
eller for annan krdnkande behandling.” (s.3)

”Verksamheten skall syfta till att barnens forméga till empati och omtanke om andra utvecklas,
liksom O6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssitt.” (s.3)

“Den viixande rorligheten dver nationsgrinserna skapar en kulturell mangfald i forskolan, som
ger barnen mdjligheter att grundldgga respekt och aktning for varje méinniska oavsett bakgrund.”

(s.3)

Saklighet och allsidighet

”Alla som verkar 1 forskolan ska hdvda de grundldggande varden som anges i skollag och i denna
laroplan och klart ta avstand fran det som strider mot dessa varden. Vuxnas satt att bemota
flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma flickor
och pojkars uppfattning om vad som &r kvinnligt och manligt. Férskolan skall motverka
traditionella kdnsmonster och konsroller. Flickor och pojkar skall i férskolan ha samma
mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa
konsroller.” (s.4)

Syfte och malbeskrivning

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns lika rattigheter i de verksamheter som omfattas
av skollagen samt motverka diskriminering pga. kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder samt forebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. Det aligger
alla pa skolan och forskolan att gemensamt arbeta med detta. Det skall genomsyra den dagliga
verksamheten.

Vi accepterar inte nagra former av krankande behandling pa Nyhemsskolan/Forskolan Applet.
Nolltolerans rader mot diskriminering och trakasserier och krankande behandling.

Det &r all personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nér det géller krénkande ord
och handlingar. Vi skall reagera direkt och tydligt.




Forskolan Applets prioriterade malomrade Vérdegrund 2020/2021

Pa forskolan Applet vill vi lagga fokus pa att varje barn skall kianna stolthet och trygghet i sin
egen person. Vi vill formedla till varje barn att varje individ &r unik och vérdefull. Vi arbetar
efter den gyllene regeln och lagger stor vikt vid att forankra ett empatiskt forhallningssatt
gentemot varandra. Uppmuntra allas olikheter och poéngtera att olikheterna ar en tillgang i

gruppen.

Alla barn skall kdnna trygghet och kunna véanda sig till vilken vuxen som helst pa forskolan for
att f& hjalp och stod. Forskolan Applet skall vara en forskola dar barn och vuxna kanner sig
trygga och accepterade for den de é&r.

- Alla kénner sig sedda och bekraftade

- Alla vagar vara sig sjalva och ge uttryck for sina egna tankar och asikter.
- Alla vagar lyckas och misslyckas.

- Alla har mojlighet att utvecklas och lara utefter sina egna forutsattningar.

Barns méten med andra barn kan ibland innebéra att situationer uppstar som kan vara krankande
for barn. Det beror pa att barn inte har tillrackliga erfarenheter av hur man bor vara i samspel
med andra. Med engagerade, nérvarande och lyhdrda vuxna i lek och aktivitet kan dessa tillfallen
leda till ett positivt larande och en utvecklad samvarokompetens. Vi kommer fortsétta arbeta med
omradet att respektera varandra. Vi har kommit Gverens om att varje hosttermin satsa extra starkt
pa vardegrundsarbetet pa forskolan. Vardegrundsarbetet dr levande under hela aret men som allra
intensivast under hosten. Lilleskutt och Bamse kommer arbeta pa olika satt med detta omrade
beroende pa barnens alder och mognad.

Lilleskutt l1asaret 2020/2021

Hur vi arbetar med vardegrundsarbete pa Lilleskutt:

Varje host nar vi far en ny barngrupp arbetar vi med att fa alla barnen att kanna sig trygga. Vi
jobbar mycket med att barnen ska kanna att de blir sedda och far en plats i gruppen. De behéver
kanna trygghet med bade de andra barnen och med oss pedagoger och for att detta ska ga bra sa
jobbar vi mycket med sang och lek. Den gyllene regeln har vi som en rod trad, och vi jobbar med
TAKK “tecken som stod” och d& anviinder vi oss bland annat av kéanslotecken, sa dven de barnen
som inte har ett sprak kan gora sig forstadda och saga hur de kanner. Tecken som vi anvéander
oss av ar exempelvis stopp, glad, ledsen, arg, forlat, kramar mm. Alla har ratt att saga stopp och
allas vilja ska respekteras. Vi forsoker att ta allt i barnens takt och upprepa saker sa gruppen ska
bli lugn. Rutiner ar valdigt viktiga pa LilleSkutt sa alla blir trygga.

Beroende pa barnen i gruppens mognad arbetar med kompisbdckerna som temaarbete. Detta for
att forstarka att barnen ska respektera varandra och kunna visa sina kompisar hur de ké&nner, att
lara sig visa medmansklighet. Bockerna handlar om olika ord och olika handelser som uppstar




och hur de ska hantera dem. Ord som anvands ar bland annat, forlat, vanta, stopp, glad, lugna ner
dig och sa vidare, samma ord som vi arbetar med i vardagen med TAKK.

Vart mal &r att varje dag dela in barnen i mindre grupper nar vi gor olika aktiviteter. Detta for att
kunna se och vara nara vart och ett barn. | var skapande verksamhet sa delar ocksa upp oss for att
alla barnen som vill ska kunna fa den hjalp som just de behdver, sa de stérks i sig sjalva och
bygger upp sin sjalvkansla. Vid pa och avkladning i tamburen forsoker vi att vara en liten grupp
for att alla ska fa tid att ldra sig kla av och pa sig sjalva och for att minska stressen.

Kartlaggningen av de olika rummen gor att vi ar mer medvetna om vilka problem som kan
uppsta och att vi kan jobba forebyggande. Vi placerar ut oss i olika rum for att aktivt forebygga
att barn kranker eller blir krankta. Vi lar dem leka och hur de ska vara mot varandra genom att
vara bra forebilder och visa vad som ar rétt och fel till exempel om ett barn slar ndgon annan sa
visar vi dem att de kan klappas istéllet och séga forlat. Eftersom nagra av vara barn annu inte har
nagot sprak sa maste vi aktivt vara med och medla, detta gor vi genom att vara standigt
narvarande.

Aktiva atgarder och framjande arbete alla diskrimineringsgrunder:

Kon:

Vi pa LilleSkutt jobbar utefter att alla ska fa vara sig sjalva och kanna att de duger precis som de
ar. Alla ska bli accepterade utefter sin egen vilja. De ska fa forutsattningar att utvecklas efter
egen férmaga och utefter sina egna intressen utan att kdnna begréansningar.

Etnisk tillhorighet:

Pa LilleSkutt uppmarksammar vi alla vara barns etniska tillnérighet genom en internationella
veckor dar vi sjunger sanger pa olika sprak och prévar manga nya matratter. Vi visar olika
flaggor och har i vart arshjul satt upp flaggor fran barnens olika nationaliteter och den manaden
som det ar det landets nationaldag.

Religion, eller annan trosuppfattning:

Hér valkomnas alla oavsett religion eller trosuppfattning. Vi ar en kristen forskola som
uppmarksammar de kristna traditionerna och berattar bibliska beréattelser och sjunger kristna
sanger, dock sa far alla tycka och tanka som de vill. Foraldrarna som lamnar sina barn hér ar
medvetna om att det ar en kristen forskola och vi har fordldrar fran olika kulturella bakgrunder
med olika trosuppfattningar.

Sexuell laggning:

LilleSkutt anser att alla har lika vérde och att vi inte lagger nagon vikt pa vilken specifik sexuell
laggning man har. Vi utgar fran den gyllene regeln att vi ska behandla andra som vi sjalva vill bli
behandlade.




Funktionshinder:
Vi ger alla barn ratt forutsattningar for att utvecklas efter deras behov och fa det stod som de
behover for att mojliggora detta.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:
Alla barn blir accepterade utefter hur de vill bli bemétta. Vi ar lyhorda efter foraldrars onskemal
men utgar fran barnens behov. Vi utgar fran barnens ratt och laroplanen.

Alder:

Var avdelning jobbar utefter varje individ och forsoker utmana dem pa deras egen niva. Vi utgar
fran deras alder men ocksa deras mognad och utveckling. En del barn behéver mer tid att
utvecklas och mogna an andra. | vissa avseenden sa maste vi tanka alder eftersom alla barn
maste ha en viss utveckling for sin alder och vi maste kunna se nar nagot avviker fran det
normala.

Bamse lasaret 2020/2021

Under hostterminen sa har vi valt att dela upp barnen i tva rum och inte anvanda matrummet.
Detta for att vi ska kunna vara mer narvarande med barnen och finnas vid behov och detta ger
oss ocksd majlighet att observera for att kunna se varje barns behov och kunna stimulera vidare
utveckling. Vi vill att rutiner ska “’sdttas™ och detta kommer ge trygghet i barngruppen for att
sedan kunna bygga vidare pa nya utmaningar -VIKTIGT med kommunikation kring
Likabehandlingsplan och de olika diskrimineringsgrunderna.

Vi arbetar varje ar med de “Tio kompisbdckerna” som ar baserade pa Barnkonventionen.
Kompisbockerna ar ett redskap som vi anvénder i arbetet for att 6ka barnens kunskap och
forstaelse om sina manskliga rattigheter. Vi kommer att arbeta med en bok i taget. Varje bok tar
upp olika omraden t.ex. Sag forlat, Sag stopp, Lugna ner dig, Lyssna och kom dverens, Sprid
gladje, Samarbeta, Dela med dig, Prata om det, Visa dina kanslor och vanta pa din tur. Dessa
amnen kommer vi att arbeta med genom musik, teater, lekar, samtal och sagor. Bockerna gor det
mojligt att arbeta aktivt med varje barns rétt till integritet. Varje ar arbetar vi med
vardegrundsfragor som ar baserade pa barnkonventionen. Det kan vara bamses kompis-material
eller “Tio kompisbdckerna”.

Vi arbetar aktivt for att starka varje barn genom att ge barnen majlighet att framfora sina asikter
och varderingar. Detta gor vi genom att varje barn far komma till tals bl.a vid matsituationer,
samlingar, barnen &r involverade i beslut som fattas pa forskolan — barns inflytande.

Det enskilda barnet

Vi arbetar aktivt for att starka varje barn genom att ge barnen mojlighet att framfora sina asikter
och vérderingar. Detta gor vi genom att varje barn far komma till tals bl.a vid matsituationer,
samlingar, barnen &r involverade i beslut som fattas pa forskolan.




Stolthet éver den jag &r. Vi vill vara positiva och uppmuntra barnet nar det klarar av nya
fardigheter sa att barnet vixer med att kdnna att “jag kan”. Tillit till den egna formégan &r viktigt
i vart arbete. Vi arbetar ocksa pa att géra barnen medvetna om sitt eget larande. Detta arbetar vi
kontinuerligt med i vardagssituationerna som i t.ex. matsituationer, vid pakladning och
toalettbesok.

Att varje barn ska kunna géra sig forstadd. Med anledning av att Lille skutt har arbetat med
TAKK ett tag sa vill vi folja upp detta med att fortsatta med det pa Bamse. Behovet av tecken
som stod finns dven pd Bamse da det finns barn som behdver extra stéttning i sin
sprakutveckling. TAKK &r ett bra hjalpmedel och aven lustfyllt da vi lar oss ett nytt sprak!
TAKK kan aven stimulera sprakutvecklingen och ge barnets tal och sprak den skjuts det behéver
for att komma igang.

Aktiva atgarder och framjande arbete alla diskrimineringsgrunder:

Kon:

P& Bamse ska varje barn kanna att det duger som det ar och dven kunna uttrycka sig det vill. Alla
barn ska kéanna sig accepterad for dess val av t.ex. lek, kladsel och olika uttrycksformer. Pa
Bamse reflekterar vi 6ver och arbetar med hur vi beméter varje barn ur ett genusperspektiv. Att
varje barn tilltalas och behandlas likvardigt oavsett kon. Flickor och pojkar skall fa samma
mojligheter till t.ex. talutrymme, chans att prova olika roller i leken oberoende av kon. Miljon pa
forskolan skall vara kdnsneutral.

Etnisk tillhdrighet:

Vi har en kulturell mangfald pa forskolan med barn fran olika lander och med olika ursprung. Vi
har valt att uppmarksamma detta genom att arbeta med internationella veckor. Varje barns land
bearbetas ur en méangd olika perspektiv, vi dter mat fran de olika landerna och sjunger sanger,
ritar flaggor och forskar fram fakta om landerna tillsammans. Det ar ocksa ett medvetet arbeta
med att involvera barnens vardnadshavare och géra dem delaktiga och fa méjlighet att vara med
och paverka innehallet i forskolans arbete.

Religion, eller annan trosuppfattning:

Pa var forskola valkomnar vi alla familjer oavsett religion och trosuppfattning. De som valjer var
forskola ar medvetna om var kristna profil, men alla ar valkomna. Var kristna profil ar nagot vi
diskuterar pa b.la. foraldramoéte, utvecklingssamtal mm. Vi arbetar med de kristna traditionerna
tillsammans med barnen och beréttar bibliska beréttelser. Vi har dven en kort andakt varje dag
dar vi laser och sjunger tillsammans. Alla konfessionella inslag bygger pa frivilligt deltagande.

Sexuell 1aggning:
Hos oss har alla lika varde, oavsett sexuell 1&ggning. Varje barn har rétt till att vara sin egen
person och individ. Detta arbete forstérks i de “kompisbocker” vi arbetar med.




Funktionshinder:
Vi har lokaler och utemiljé som ar anpassad till barn med olika funktionsnedsattningar. Varje
barn har ratt till en anpassad miljo efter sina behov.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Vi vill att alla barn ska bli bemdétta s som de sjélva vill. Forskolans miljo skall vara inredd pa ett
konsneutralt satt som uppmuntrar olika typer av lekar och ger barnen mojlighet att testa olika
roller i sina lekar. Bamse arbetar aktivt med att motverka stereotypa konsroller genom sin miljo,
material och vardegrundsarbete.

Alder:

Vi utgar fran varje barn i mognad och utveckling néar vi delar in dem i olika grupper. Den enda
gangen vi delar in dem efter alder ar nar vi samlar blivande skolbarn i en egen grupp. Detta for
att varje barn ska vara vél forberett infor skolstarten.

Framjande arbete pa Forskolan Applet

Detta langsiktiga vardegrundsarbete syftar till att forstarka respekten for alla manniskors lika
varde samt att utveckla en forskolemiljo som dar alla barn kanner sig trygga och utvecklas
utefter sina egna forutsattningar. Forskolan har till uppgift att framja lika rattigheter och skapa en
god pedagogisk miljo dar flickor och pojkar kan bredda sina erfarenheter och utveckla sina
formagor och intressen. Arbetet skall vara en naturlig del av den dagliga verksamheten och
omfatta alla diskrimineringsgrunderna.

Forskolan Applets strategier for maluppfyllelse

e Vi uppmarksammar alla barn pa forskolan.

e Alla barn pa forskolan skall fa positiv feedback och uppmuntran.

e Vi uppmuntrar olikheter och olika satt att tanka.

e Vi askadliggor situationer och handelser och bearbetar dilemman med hjalp av
drama/teater.

e Vi arbetar med att ge alla vara barn talutrymme. Pojkar och flickor far lika stort utrymme
i den dagliga verksamheten.

e Vi arbetar med forhaliningssattet att vi lar av varandra och tillsammans, alla ar bra pa
olika saker.

e Alla vara barn skall kdnna sig som en tillgang for gruppen.

e Barnen ar delaktiga i skapandet av trivselregler som skall gélla pa forskolan.

e Kompissamtal — samtal i stor och liten grupp om hur vi skall behandla varandra.

e Diskussioner i personalgruppen kring vart forhallningsatt gentemot flickor och pojkar.

e Vi uppmarksammar de olika kulturer och nationaliteter som finns representerade pa var
forskola. Bjuder in vardnadshavare att beratta om sitt hemland. Ger barnen positiv
feedback sa de skall kdnna stolthet Gver sitt ursprung.




Vi uppmarksammar dven andra kulturer som inte finns representerade i var barngrupp.
Vi anpassar verksamheten med tanke pa barns olika forutsattningar. Alla skall kunna
delta i verksamheten pa sina villkor.

Vi synliggor olika familjekonstellationer och arbetar aktivt for att varje barn skall k&nna
stolthet 6ver sin familj.

Vi anpassar var verksamhet till barnens alder, mognad och utvecklingsniva.

Forskolans forebyggande arbete
Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling och
omfattar sadant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.

Forskolan Applet arbetar férebyggande genom att:

All personal som arbetar pa forskolan skall vara goda forebilder. Vi skall genom vart
forhallningssatt visa hur vi skall bete oss mot varandra.

Vi har 6ppna éron och égon och &r narvarande dar barnen befinner sig.

Det skall alltid finnas vuxna som har tillsyn och som stddjer och hjélper barnen.

Vi strévar efter att ha en vanlig och lugn samtalston. Vi talar val om varandra och andra
maéanniskor. Vi reagerar direkt mot krankande behandling.

Nar det uppstar konflikter finns pedagogerna som stdd och hjalper barnen att reda ut sina
konflikter. Vi uppmuntrar barnen att berdtta om de blivit utsatta for krankande
behandling.

Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra, visa empati och medmansklighet. Vi
berémmer barnen for det positiva det sager och gor.

Vi arbetar med var likabehandlingsplan i personalgruppen och utvarderar kontinuerligt
under kvalitetstiden hur arbetet fortskrider.

Vardnadshavare informeras om likabehandlingsplanen under héstens foraldramote,
uppmuntras att lasa den pa skolan/forskolans hemsida.

Vi arbetar tydligt och fokuserat under hela aret med barnens trivsel pa forskolan och med
olika grupperingar som kan uppsta i barngruppen.

Vid inskolnings- och utvecklingssamtal diskuteras barnens trivsel pa forskolan.

Tatt samarbete mellan avdelningarna pa forskolan.

Stort fokus pa vardegrundsarbete med hjalp av drama/teater/litteratur/samtal.
Nyhemsskolans enkat for vardnadshavare kring barnens trivsel ger underlag for fortsatt
arbete och dialog kring forbattringsomraden.

Vi arbetar med att dela barnen i mindre grupper.




Kartlaggning

Forskolan gor arligen en kartlaggning av nulaget som skall utmynna i ett aktuellt
utvecklingsomrade. Vid terminsstart revideras det féregaende arets likabehandlingsplan och nya
fokusomraden bestams. Pedagogerna diskuterar och observerar, kartlagger var nagonstans i
verksamheten risker finns for trakasserier, diskriminering och krankande behandling (otrygga
platser). Vi kartlagger dven klimatet i gruppen genom observationer och samtal, intervjuer med
barnen och dialoger med vardnadshavare. Kartlaggningen skall ske i dialog med barn och
vardnadshavare (t.ex. enkater, utvecklingssamtal). Utifran var kartlaggning satter vi upp mal for
verksamheten.

e Personalen och rektor for forskolan sammanstaller resultat.

e Personalen diskuterar tillsammans med forskolechef vilka mal man vill arbeta vidare med
under kommande ar.

e Utvardering av enkétsvar for ny malsattning.

Vara rutiner for akuta krankningar och trakasserier

Det atgardande arbetet

Det kravs goda rutiner for att upptécka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for
att forhindra att krankningarna upprepas.

Det ar viktigt att pedagogerna &r narvarande, lyhorda och aktiva i arbetet med barnen. Blanketter
for klagomal skall finnas synliga och lattillgangliga for vardnadshavare pa skolan/forskolan och
pa Nyhemsskolans hemsida.

Uppmarksamma - Handlingsplikt och Anmalningsplikt

Sa snart nagon i verksamheten far kannedom om att ett barn/elev blivit utsatt for trakasserier
eller annan krankande behandling foreligger en skyldighet att anmala till rektor. Rektor ar
skyldig att anmala till huvudman. Personalen informerar vardnadshavare via telefon eller vid
hamtning av barnet/eleven vid dagens slut. Dokumentation gors av ansvarspedagog pa blankett
“Dokumentation vid hindelse” Aven hir kan handelsen vara utagerad och I6st.

Utreda — Utarbeta handlingsplan/atgardsprogram

Om personal och/eller vardnadshavare anser att vidare samtal bor ske kontaktas rektor for
verksamheten. Tid bokas for vidare samtal och samtalet dokumenteras pa dokument
“handlingsplan vid krinkande behandling”. Huvudmannen &r skyldiga att utreda
omstandigheterna kring krankningarna samt vidta atgarder (delegerat till rektor i respektive
verksamhet).

Personalen diskuterar pa Apt angaende atgarder i barngruppen/elevgruppen sa som t.ex.
observationer, gruppindelningar, samtal med barnen/eleven mm. Fokus i handlingsplanen skall
alltid ligga pa de atgarder forskolan/skolan skall vidta.




Uppféljning och Utvardering

Handlingsplanen skall féljas upp inom tva veckor tillsammans med vardnadshavare, ansvarig
pedagog och rektor. Handlingsplanen skall foljas tills varaktig l6sning natts. Om atgarderna inte
gett onskad effekt skall andra kompletterande atgarder vidtas till dess situationen &r lost. Ansvar
har den pedagog/mentor som haller i utvecklingssamtalet.

Avsluta
Auvslutning av handlingsplanen nar malen &r uppnadda. Samtal och samrad med barnet/eleven
och vardnadshavare. Dokumenten forvaras inlasta i ett skap hos rektor.

Nar vuxna kranker/diskriminerar barn eller vuxna kranker/diskriminerar vuxna

Nar en kollega, vardnadshavare eller barn/elev uppfattar att en vuxen kranker/ diskriminerar ett
barn/elev eller att en vuxen kranker/ diskriminerar en annan vuxen maste reaktionen komma
omedelbart. Utredning skall ledas av rektor for verksamheten.

e | forsta hand skall den som sett/hort ta upp det med personen i fraga.

e Rektor i verksamheten kontaktas omedelbart.

e Samtal med berorda skall ske. Samtalet dokumenteras pa blankett ”_handlingsplan mot
krankande behandling” Ansvarig &r rektor i respektive verksamhet.

e Rektor kontaktar vardnadshavare.

e Handlingsplanen skrivs och foljs upp inom tva veckor. Ansvarig ar rektor som ocksa
anméler till huvudman.

e Dokument forvaras inlasta i skap hos rektor for forskolan.

En utredning bor alltid belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till detta samt omfatta
den eller de som kan ha utévat krankningen och den som blivit utsatt for den. I varje enskilt fall
bor det bedémas om en anmalan skall goras till andra myndigheter.

Dokumentation
Rektor for forskolan ansvara for all dokumentation i de olika momenten géllande akuta
krankningar. | dokumentationen skall det tydligt framga.

e Nar och var utredningen &gde rum.

e Vilka som var nérvarande.

e En bakgrundsbeskrivning av vad som intréffat.
o Vilka atgarder som vidtagits.

e Datum for uppfoéljning.




Uppféljning skall ske med de inblandade som en grant for att trivsel och trygghet aterstalls.
Dokumentationen forvaras inlasta i ett skap pa forskolan/skolan.

Delaktighet — Barn
Barn i forskolan ar delaktig efter alder och mognad i det systematiska kvalitetsarbetet gallande
den arliga planen.

Delaktighet — VVardnadshavare

Rektor for forskolan informerar vardnadshavare kring planen pa foraldramate. Personalen
diskuterar planen under inskolningssamtal och utvecklingssamtal. Planen skall finnas tillganglig
pa forskolan samt pd Nyhemsskolan/Férskolan Applets hemsida.

Uppféljning och utvérdering
Rektor for forskolan ansvarar for att en ny plan upprattas varje ar, att den &r ett levande
dokument under lasaret och att den ar kand av all personal, barn och vardnadshavare.

Ansvarsfordelning pa Forskolan Applet
Rektor for forskolan ansvar for att det finns en arlig plan som tydligt anger:

e Hur man foljer arbetsgangen vid akuta krankningar.

e Hur man arbetar férebyggande pé forskolan Applet for att framja barns lika réttigheter
och forhindra krankande behandling, diskriminering och trakasserier och att alla pa
Forskolan Applet har ansvar for att ta ansvar i det forebyggande arbetet.

e Hur vi ska arbeta for att upptdcka krankande behandling och att alla som arbetar pa
forskolan har ansvar for att agera vid misstanke om krankningar och trakasserier.

e Hur kommunikation skall ske vid mellan rektor, personal, barn och vardnadshavare.

e Hur man atgérdar krankande behandling och att rektor ansvara for beslut om atgarder.

e Hur man dokumenterar handelser och atgarder.

e Hur planen och atgarderna foljs upp, utvéarderas och leder till en ny malsattning.

e Rektor for forskolan ansvara for att informera vardnadshavare vid foraldraméte om
rutiner for synpunkter, klagomalshantering. Lagga ut pa hemsidan.

e Rektor for forskolan informerar nyanstalld personal om planen.

Personalens ansvar:

e All personal &r ansvarig for att arbeta aktivt enligt likabehandlingsplanen.

e Dokumentera h&ndelse kring diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling pa blankett ”dokumentation 6ver hindelse”.

e Ansvarspedagoger ansvara for att informera nya vardnadshavare om var
likabehandlingsplan och hur vi arbetar aktivt med denna.

e All personal ar ansvarig for att ta tag i/ anmala diskrimineringar, trakasserier och annan
krankande behandling som de observerar i verksamheten.

e Personal informerar vardnadshavare da krankningar skett i verksamheten.




e Dokumentera krankningar som skett pa blankett dokumentation vid hindelse”
tillsammans med forskolechef.

e Aktivt delta i diskussioner kring atgarder i verksamheten for att atgarda diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Arbetsgivares ansvar och arbete kring diskriminering och krdnkande
behandling

Alla medarbetare pa Nyhemsskolan/forskolan Applet, oavsett position, skall kinna sig
accepterade for den de ar och rattvist behandlade oavsett alder, kdn, etnisk tillhérighet, sexuell
laggning, funktionshinder, religion eller annan trosuppfattning eller kénsdverskridande identitet
eller uttryck.

Arbetsgivaren skall arbeta med att underscka, analysera, atgarda och folja upp att inga
diskrimineringar sker ur nagon diskrimineringsgrund utifran omradena:

e Arbetsforhallanden

e Bestammelser och praxis om I6ner och anstéllningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e Mojligheter att forena foraldraskap och arbete

Vissa delar av det forebyggande arbetet ligger pa huvudmannaniva medans andra omraden ligger
inom forskolechefs/rektors ansvarsomrade. Huvudman och verksamhetschefer har ett gemensamt
ansvar for alla medarbetare p& Nyhemsskolan/Férskolan Applet &ven om huvudman ar ytterst
ansvarig for all personal. En gemensam arbetsmiljoplan ligger till grund for arbetet i
organisationen. En gemensam vision och ett gemensamt mal for arbetsmiljon bade for
barn/elever, personal, vardnadshavare samt besokare skall vara:

”Nyhemsskolan/Forskolan Applet skall ha en arbetsmiljé som praglas av kunskap, gladje,
trygghet och sjdlvstindigt tinkande for savdl barn, elever, personal och besokare.”

"Nyhemsskolan skall vara en arbetsplats ddr man trivs och som man vill gd till varje dag. Alla
barn, elever och personal skall fa basta mgjlighet att véaxa som individer och utveckla sina olika
kompetenser.” Olika policys finns beskrivna i var arbetsmiljoplan samt ett arshjul for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Arbetsforhallanden
e Alla medarbetare pa forskolan fyller i en enkat kring den psykosociala arbetsmiljon varje
termin. Denna enkét bearbetas, analyseras och sammanstélls av forskolechef. Under en




arbetsplatstraff varje termin gar rektor for forskolan igenom sammanstallningen och
diskuterar resultatet av enkaten tillsammans med alla medarbetare.

Varije ar halls medarbetarsamtal dar bland annat relationer och klimat diskuteras.
Befattningsbeskrivning gas igenom varje ar vid medarbetarsamtalet.

Under forskolans Apt varje manad finns en aterkommande punkt som tar upp hur
medarbetarna mar pa arbetsplatsen. Bland annat diskuteras klimatet i personalrummet,
attityder, normer, forgivettagande.

Arbetstid och arbetsbelastning &r en varje termin aterkommande punkt vid forskolans apt.
Rektor arbetar varje termin aktivt med att kartlagga medarbetarnas lika mojligheter till
utokad tjanst i forhallande till de behov verksamheten har. Varje medarbetare skall ha
lika mojligheter att bli erbjuden utdkad tjanst om behovet finns.

Rektor utarbetar i samverkan med medarbetarna arbetsschemat for verksamheten.
Rektor och forskolans skyddsombud arbetar néra varandra kring den psykosociala och
den fysiska arbetsmiljon. Skyddsombudet granskar den fysiska miljon varje manad med
hjélp av checklistor. Var tredje manad sammanstaller rektor for forskolan checklistorna
och gor en aktuell handlingsplan kring atgarder som pavisats.

For att alla medarbetare skall fa samma information och kanna sig inkluderade skriver
rektor for forskolan veckobrev varje vecka dar olika typer av information tas upp.

Bestammelser och praxis om Iéner och anstéliningsvillkor

P& huvudmannaniva gors en lonekartlaggning 6ver lonelaget bland alla medarbetare.
Varije ar vid lénerevision gor aven forskolechef en kartlaggning kring lénerna. De som
gatt in pa en lag ingangslon far en l6neglidning dar 16nen justeras.

Rektor arbetar aktivt med att 16nen &r satt i forhallande till prestation/maluppfyllelse och
att inte nagon blir diskriminerad pga. t.ex. kon, sexuell laggning osv.

Varije ar halls lonesamtal dar I6nekriterier diskuteras och medarbetarna har mojlighet att
komma med synpunkter. Lénesattningen ar individuell och i férhallande till den
individuella utvecklingsplanen/maluppfyllelse.

Varje medarbetare har ratt till en bra och val genomford introduktion vid anstallning pa
Nyhemsskolan/Férskolan Applet. Forskolechef haller inledande introduktionssamtal dar
personalhandbok och befattningsbeskrivning géas igenom. Efter ca 2 manader halls ett
uppfdljningssamtal med den nyanstéllde.

Rekrytering och befordran

Befordran far man p& Nyhemsskolan/forskolan Applet genom att soka en ny tjanst.
Nya tjanster annonseras via arbetsférmedlingen och internt i organisationen.

Vid intervjuer skall nagon medarbetare i arbetslaget erbjudas att vara med under
intervjun. Alla intervjuer/samtal sammanstalls av forskolechef och diskuteras
tillsammans med all personal vid en arbetsplatstraff.

Rektor lamnar &ven sammanstélliningar av intervjuer till huvudman.




Utbildning och ovrig kompetensutveckling

Varje ar gors en kompetensutvecklingssatsning. Antingen kops utbildning in eller
utbildas vi internt i organisationen beroende pa behov.

Medarbetarna far sjalva komma med férslag pa omraden man vill utvecklas inom, bade
som individ och som arbetslag.

Vid medarbetarsamtal tas fragan kring kompetensutvecklingsénskemal upp.

Rektor arbetar aktivt med att alla medarbetare oavsett position i arbetslagen far sasmma
mojlighet till kompetensutveckling.

Vid kompetensutvecklingssatsningar far hela forskolan ga utbildningen eller gar man
arbetslagsvis.

Rektor organiserar fOr att skapa tid och utrymme for arbetslagen att lara kollegialt och
tillsammans. Forskolans vardera arbetslagen far 4 kvalitetstider per termin & 4 timmar da
larande, utveckling, gemensam reflektion prioriteras.

Alla forskollarare pa forskolan fa en kvalitetstid per termin att sitta och diskutera och
utveckla sitt utokade laroplans uppdrag.

Varje medarbetare skall fa mgjlighet att tillhora en samverkansgrupp, som man sjalv valt
utifrdn intresseomrade, p& Nyhemsskolan/Forskolan Applet. Samverkansgruppen traffas
1 gang per termin och da ar kollegialt larande i centrum.

Mojligheter att foérena arbete och foraldraskap

Rektor forsoker i mojligaste man begransa kvallsarbete. Apt 1gang/manad ingar i
arbetstiden.

Rektor haller kontakt via mail, telefon med foraldralediga medarbetare.

Rektor bjuder in till aktiviteter som anordnas pa forskolan under foréaldraledigheten.
Medarbetare far sjalv avgora om hen vill ta emot veckobrev fran forskolan under
foraldraledigheten.

Mojlighet att ga ner i tjanstgdringsgrad under smabarnsaren diskuteras mellan rektor och
medarbetare.
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Dokumentation 6ver handelse angaende diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling - Barn

Forskola och avdelning:

Utsatt barn:

Ovriga inblandade barn:

Beskrivning av situationen och vidtagna atgarder:(datum, tid plats etc.)

Anmalan gjord av:
Datum:

Vardnadshavare ar informerad: Ja  Nej

Forskolechefs underskrift:

Datum:



Vardnadshavares ansvar

For att vi i skolan/forskolan skall kunna forebygga och motverka krankningar och mobbning, sa
behdver vi hjalp fran er foraldrar. Med ett fortroendefullt samarbete mellan hem och
skola/forskola, tror vi att vi kan komma anda langre i vart arbete. Givetvis finns det situationer
dar personal pa skolan/forskolan inte hor eller ser vad som sker och det kanske ar just sadana
saker som du far information om hemma av ditt barn. Vi vill med anledning av detta be er
foraldrar att tanka pa foljande saker:

e Nisom foraldrar ar viktiga forebilder for era barn.

e Taomedelbar kontakt med oss i verksamheten om du far kdnnedom om att nagot barn
kan vara utsatt for krankning eller trakasserier. Du som foéralder behdver inte vara helt
saker pa att den information som du fatt ar riktig — nar du informerat skolans/forskolans
personal, s ar det vi som tar dver ansvaret och utreder hur det forhaller sig.

e Nar barnen &r i skolan/forskolan ar de inte privata — darfor stravar vi mot att de skall lara
sig utveckla tolerans och samarbetsformaga.

e Acceptera inte att ditt barn faller negativa omddmen/kommentarer om nagon annan.
Acceptera heller inte att ndgon annan vuxen faller negativa omdomen/kommentarer om
nagon annan sa att barnet hor.

Tank pa att en mobbare blir ihdagkommen hela livet for sina elakheter. Ett offer kan skadas for
resten av sitt liv for att ingen ingrep i tid. Tillsammans kan vi se till att detta inte hander.




Dokumentation 6ver handelse angaende diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling - Personal

Avdelning:

Medarbetares namn som anméler krankande behandling:

Ovriga inblandade:

Beskrivning av situationen/handelser:(datum, tid plats etc.)

Datum:
Skyddsombud ar informerad: Ja  Negj
Rektors underskrift:
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