NYHEMSSKOLAN - E§rskolan Applets utbildningsplan

Varbergs Kristna Skola

Vision
Vi arbetar efter Nyhemsskolans vision:

"Vi vill utbilda och forma en generation som &r beredd att ta ett samhé&llsansvar och tillampa kristna
varderingar."

Var pedagogiska vision ar:

"Varje barn i var forskola ska kanna trygghet och tillit till sin egen formaga. Vart mal ar att utbildningen i
var forskola ska vara utvecklande, larorik, stimulerande och lustfylld for alla véara barn. Varje barn &r en
kompetent individ som deltar i utbildningen utifran sina egna forutsattningar och sin egen mognad. Vi vill
ha en pedagogiskt valtankt forskola, dar barnens lust att lara och upptacka vacks i varje hérn."”

Vara styrdokument

e Skollagen (2010:800)

e Lé&roplanen for forskolan LpFo18

e FN:s barnkonvention

e Allméanna rad och riktlinjer fran Skolverket

e Varbergs kommuns riktlinjer for godkannande och ratt till bidrag

e Nyhemsskolans stadgar

e Forskolan Applets planer och policydokument (t.ex. utbildningsplan, barnsyn, likabehandlingsplan,
arbetsmiljoplan, plan for en giftfri forskola)

Viktiga vérden pa Forskolan Applet

Barnet ar i fokus pa var forskola. Barn dr underbara, resursrika, kreativa, kompetenta och fulla av lust att
lara. Var barnsyn finns beskriven i vart dokument “Barnsyn”.

Vart mal &r att starka varje barn enskilt och i grupp. Vi ser varje barn, oavsett alder, som unikt och med olika
kompetenser och fardigheter. Vart forhallningssatt ar att vi lar av varandra, tillsammans med varandra och i
ett meningsfullt sammanhang. Var syn pa larande ar att barn utvecklar och séker kunskap genom att umgas
med andra manniskor, samtala, leka, utforska, skapa, iaktta, experimentera, lyssna, jamféra, urskilja och
reflektera. Vi lagger stor vikt vid att stimulera barnens kreativitet, fantasi och lek. Barnens lek ska ges tid
och utrymme pa forskolan.

Professionella, aktiva och nérvarande pedagoger &r en forutsattning for att kunna stimulera varje barns
utveckling och larande. Pedagogerna &r medupptackare som medvetet stimulerar och utmanar barnens
larande. Vi vill stodja, stimulera och utmana barnen i deras larprocesser och for det fortsatta livslanga
larandet.

Vi vill arbeta for att skapa en miljo dar man kan lara i bade sma och stérre grupper. Pedagogen ska finnas
som stod for barnen i deras larande, genom att vara narvarande i undervisning, dialoger och barnens lekar.
Vi ser gruppen som en tillgang for barnens larande.



Laroplanen for forskolan ligger till grund for all verksamhet pa Forskolan Applet. De varden som beskrivs i
LpFo618 och forskolans uppdrag, mal och riktlinjer ligger tillgrund for bade planerad och spontan
undervisning.

Barn i behov av sarskilt stod skall férses med den omsorg just deras speciella forutsattningar kréver. Varje
barns individuella forutsattningar och utvecklingsniva ligger till grund for planerandet av innehallet i
utbildningen. I de fall sérskilda insatser krdvs for att stirka barnet i dess larande och utveckling skrivs en
handlingsplan. | utformandet av handlingsplanen ar pedagoger, rektor och vardnadshavare involverade.

For att sakerstalla att undervisningen sker i enlighet med de nationella malen i LpF618, foljer lasaret ett
arshjul som beskriver de omraden ur laroplanen som é&r i fokus i olika projektarbete/temaarbete pa forskolan.
Projekt och tema bearbetas med olika metoder och uttryckssétt sa som till exempel sang och musik, rorelse,
drama, skapande, litteratur mm.

Hostterminen

2.1 Normer och varden (LpF618)

* Vérdegrundsarbete

* Trygghet, sjalvkansla och tillit till sin egen formaga

* Barnkonventionen — Rattigheter/skyldigheter/trygghet/inflytande/barnens basta och barnens basbehov
* Likabehandlingsarbete

2.2 Omsorg, utveckling (LpF618)

* Sprakutveckling/kommunikation/TAKK

2.3 Barns delaktighet och inflytande (LpF618)

* Demokratiska principer

* Ansvar/empati/reflektion

* Samarbete i barngruppen/ dven samarbete mellan hem och forskola

Varterminen

2.2 Omsorg, utveckling och larande (LpF18)

* Kulturell identitet/olika kulturer

* Identitet och sjalvstandighet

* Sprakutveckling/kommunikation/TAKK/litteratur
* Matematik/teknik/naturvetenskap

* Natur/Hallbar utveckling

* Motorisk utveckling

2.3 Barns delaktighet och inflytande (LpF618)
* Mojlighet att kunna paverka sin vardag/situation
* Samarbete/dialog

* Reflektion
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2.3 Barns delaktighet, inflytande (LpF518)

* Demokratiska principer / . . \
* Ansvar/empati/reflektion 2.2 Omsorg, utveckling, ldrande
* Samarbete (LpF518)
* Kulturell identitet / olika kulturer traditioner
s * |dentitet och sjalvstandighet
2.2 Omsorg, utveckling, lirande (LpF518) *Sprakutveckling/kommunikation/TAKK/
*Sprakutveckling/kommunikation/TAKK litteratur/skriftsprak
* Matematik/teknik/naturvetenskap
\
* Natur / hallbar utveckling
/ * Motorisk utveckling

2.1 Normer och varden (LpF618) \ /
* Vardegrundsarbete
* Trygghet/ sjdlvkansla/ tillit till den egna

-
férmagan 2.3 Barns delaktighet, inflytande (LpF518)
*Barnkonventionen- rattigheter/skyldigheter * Mojlighet att paverka sin vardag och situation
* Likabehandlingsarbete * Samarbete och dialog

\ * Reflektion

o
Introduktion/inskolning i férskolan 2.5 Gvergang och samverkan (LpF518)
* Trygghet i forskolemiljén, i sig sjalvoch i * Overgang fran Lilleskutt till Bamse

gruppen * Gvergang fran forskola till F-klass, verlimningsplan
* Overgang fran forskola till fritids

Larmiljon pa forskolan

Larmiljon, bade inomhus och utomhus ser vi som ett pedagogiskt redskap som vi anvander i utbildningen.
Miljon ska utmana, vara inspirerande och stimulera till lek och larande. Larmiljéerna &r uppbyggda med
stdd i modern forskning om barns larande och utveckling.

Vara larmiljoer utvarderas standigt, anpassas efter barnens behov och for att stimulera barnen dar de
befinner sin i sin utveckling. Pedagogerna andrar i miljon for att anpassa efter den aktuella barngruppens
behov, intressen och egna fragor. Vart mal ar att miljon skall locka till olika slags lekar och aktiviteter. Det
finns ett syfte med det material och de verktyg som presenteras och som finns i larmiljéerna. Materialet som
finns i forskolan ska stimulera barnen att anvanda alla sina sinnen och de ska fa mojlighet att uttrycka sig
med “olika sprak” sa som till exempel musik, skapande, litteratur, rorelse, digitala verktyg mm.

Undervisning i utemiljo &r en viktig del av dagen. Larmiljoerna ute ska stimulera barnens kreativitet, leklust
och utveckling. Barnen skall kunna vélja en mangd olika aktiviteter. Pedagogerna skapar tillsammans med
barnen spannande och utmanande larmiljéer i utemiljon.

Vérdegrundsarbete, likabehandling och kristen profil

Vardegrundsarbetet skall genomsyra hela vart arbete pa forskolan och ligger i linje med forskolans kristna
profil och inriktning. De konfessionella inslagen i verksamheten ar naturligt integrerade i verksamheten och
frivilliga for barnen att delta i. Centralt ar alla manniskors lika vérde, detta ar nara forbundet med forskolans
inriktning och manniskosyn.

Vart mal &r att forankra och arbeta med demokratiska véarden pa ett lattforstaeligt och konkret satt, pa
barnens niva med hjalp av olika metoder och material som fangar barnens intresse och nyfikenhet. Vi vill
skapa en miljo dar alla barn kanner sig viktiga och delaktiga. En férskola dar man vaga géra misstag och kan
lara av dem och av varandra. En plats dar man maéter varandra med respekt oavsett alder, religion, kon eller
konsdverskridande identitet, sexuell laggning, etnicitet, utseende, kultur eller sarskilda behov.

Likabehandlingsarbetet far stor plats i var verksamhet. Hostens projekt fokuserar pa véardegrunds och
likabehandlingsarbete. Likabehandlingsplanen r ett levande dokument som hela tiden bearbetas och belyses
i olika sammanhang. Hur vi arbetar med de olika diskrimineringsgrunderna beskrivs mera utforligt i var
likabehandlingsplan.



Kartlaggningar och nuldgesanalyser ligger till grund for vidareutveckling av likabehandlingsplanen. Vi har
som mal att vara radda om, arbeta med och uppmarksamma den kulturella mangfald som finns pa forskolan.
Vi vill att varje familj och varje barn som finns i var verksamhet skall k&nna sig vardefull och uppskattad.

Var malsattning ar att hjalpa varje barn utveckla sin empatiska formaga och dven utveckla sin formaga att
I6sa konflikter som uppstar pa ett konstruktivt och bra satt. Vi arbetar utifran ett genusperspektiv och
fokuserar pa att motverka stereotypa kansroller. Alla barn ska fa plats att utvecklas och ha samma
mojligheter larande och utveckling oavsett kon. Miljon och materialet pa forskolan ska stimulera och
utmana alla barn att vilja lara.

Sprak och kommunikation

I utbildningen pa forskolan Applet arbetar vi for att ha en sprakstimulerande miljo dar samtal och
kommunikation star i centrum. Pedagogerna arbetar aktivt med att framja och stddja varje barns
sprakutveckling. Sprakutveckling ar under hela lasaret ett prioriterade malomraden, att utveckla och arbeta
vidare med. Att dga ett sprak ar viktigt for den egna identitetsutvecklingen.

Hela forskolan arbetar med tecken som stod som en valgrundad och utarbetad metod for att stimulera varje
barns sprakutveckling. Genom att arbeta med tecken som alternativ och kompletterande kommunikation
(TAKK) forstarks spraket hos vara barn, Da man anvander sig av TAKK sénks taltempot och det blir lattare
for barnet att folja med i det som sags. Tecken ger tre vagar till forstaelse: det man hor, det man ser och det
man kanner. TAKK starker alltid den talade sprakutvecklingen och kan for barnet vara en vag till ett talat
sprak. Att anvanda TAKK ar extra viktigt for barn med ett annat modersmal. TAKK gor att pedagogerna
fokuserar extra mycket pa att vara tydliga i sin kommunikation med barnen.

Olika metoder anvands i utbildningen for att stimulera barnens sprakutveckling sa som till exempel sang &
musik, rim & ramsor, sprakpasar, sagor och litteratur. Vi uppmuntrar barnens intresse for skriftspraket och
litteratur genom traditionell litteratur samt med digitala hjalpmedel.

Projekt/tema & fokusomraden

Arshjulet med laroplanens mal och riktlinjer ligger som en grund for planeringen av undervisningen pa
forskolan. Valen av projekt/tema styrs av barnens intressen, behov och de kompetenser vi strévar mot.
Barnen skall kunna paverka sin vardag pa forskolan och gdra sin rést hord. | det projektinriktade arbetet ar
barns intresse och delaktighet avgérande for hur de olika projekten vidareutvecklas.

Ett projekt/tema kan stracka sig 6ver olika lang tid. Projektet kan utvecklas och dndra inriktning allteftersom
barnens intresse dndras, det ar resan mot ny kunskap som &r det viktiga, inte malet. | projekt och
temaarbeten kan olika malomraden ur laroplanen bearbetas och belysas. Pedagogerna ar medupptéackare och
tillsammans med barnen sdker man ny kunskap.

2.4 Forskola och hem (LpF018)

Vart mal &r att alla barn som gar hos oss pé forskolan Applet skall f& en larorik, rolig, trygg och vardefull tid
pa forskolan, dar vi lagger grunden for barnets livslanga larande Vi arbetar for att utveckla ett nara och
fortroendefullt samarbete med vara vardnadshavare runt varje barn. Bade barn och vardnadshavare ska
kanna sig valkomna och sedda i var verksamhet. Den dagliga kontakten/dialogen med vardnadshavarna runt
barnet &r viktig i att skapa insyn, delaktighet och ett fortroendefullt samarbete.

I utvecklingssamtalet kan vardnadshavarna fa en fordjupad forstaelse kring barnets larande och utveckling i
forskolans utbildning.

Genom Tyra far vardnadshavarna en inblick i barnets vardag pa forskolan samt kan félja den undervisning
som bedrivs dér.

Ytterligare samverkan utover utvecklingssamtalet, Tyra, daglig dialog bestar av tillexempel foraldramaéten,
terminsbrev, rektorsbrev, arbetsdagar, drop-in fika, traditioner och foréldragrupper/arbetsgrupper.



Inskolningen &r viktig och vi vill darfor arbeta for att den skall bli s& bra som mojligt for bade barn och
foraldrar. Alla barn ar olika och darfor ser ingen inskolning exakt likadan ut. Vi vill vara flexibla och ha
barnets bésta i fokus.

Vi arbetar bade med foraldraaktiv inskolning dar foraldern tar en aktiv roll tillsammans med barnet i det som
hander pa forskolan och vi pedagoger lar kdnna barnet och later barnet narma sig oss pa sina villkor.

Vissa barn behdver langre tid pa sig att lara kdnna den nya forskolemiljon, da lagger vi upp inskolningen
under 1-2 veckor (mera traditionell inskolning). Barn och forélder &r da pa forskolan korta stunder varje dag
under en langre tid. Tiden pa forskolan okas successivt och foraldern lamnar barnet korta stunder pa
forskolan.

I alla inskolningar vill vi vara lyhdrda och flexibla och se till varje barns behov. Tillsammans med
vardnadshavaren for vi en dialog och vad som passar just deras barn bast. Nagon manad efter inskolningen
av barnet pa forskolan erbjuder vi ett uppféljningssamtal for att ge var bild av hur barnet trivs pa forskolan
och hur barnet har kommit in i férskolerutinerna och i gruppen samt stdmma av hur varje familj upplever att
det fungerar for barnet pa forskolan.

2.5 Overgang och samverkan (LpFo18)

Vart mal ar att alla 6vergangar som barnet & med om pa forskolan ska vara trygga och vél genomtankta. Det
ror sig om évergang for de yngre barnen pa Lilleskutt till Bamse samt 6vergang for ”Varggruppbarnen” till
F-klass och fritids.

Overinskolningen fran Lilleskutt till Bamse startar i april/maj. Barnen far i lugn och trygg takt lara kidnna
den “nya” avdelningen, barngruppen och pedagogerna som arbetar dar. Barnen far vid flera upprepade
tillfallen vara med om olika undervisningssituationer pa Bamse for att fa en bild av hur dagen ser ut pa den
nya avdelningen. Under aret samverkar aven Lilleskutt och Bamse vid 6ppningar, stangningar, traditioner
mm for att barnen ska kanna en trygghet i alla pedagoger pa forskolan.

Aret innan man blir skolbarn far barnen vara med i Varggruppen. Vi samverkar med F-klassen och traffas i
F-klassens klassrum eller ute pa fotbollsplanen for gemensamma aktiviteter och lekar. Denna samverkan
sker under april och maj. Varggruppen &r viktigt for att skapa en trygg och naturlig 6vergang fran férskolan
in i skolan. Malet ar att skapa trygghet infor skolévergangen och lara kdnna F-klasslararen pa var skola samt
bygga upp trygga relationer med nya klasskompisar. Forskolan lamnar &ven éver en dverlamningsplan till F-
klasslarare som bade barn och vardnadshavare varit delaktiga i att skriva.

Aven en 6verinskolning enligt en utarbetad struktur, sker mellan forskolans blivande skolbarn och fritids.
Malet ar dven har att skapa en trygg 6vergang dar barnen far lara kdnna nya pedagoger och en ny miljo.

Forskolan Applets systematiska kvalitetsarbete

Tyra ar var digitala plattform dar mycket av vart systematiska kvalitetsarbete sker. | Tyra dokumenteras
undervisningen med hjalp av foto, filmer, intervjuer mm. Undervisningen foljs upp, reflekteras dver och
utvarderas for att standigt kunna utvecklas och bli béttre.

Vid utvarderingarna staller vi oss fragorna:

* Vilka kompetenser ser vi barnen har utvecklat?

* Har vi natt malen?

* Vad fungerade /fungerade mindre bra?

* Vad uttrycker barnen?

* Hur arbetar vi vidare?

Alla vardnadshavare har en inloggning till Tyra for att kunna ta del av det som barnen far uppleva och lara
sig pa forskolan.

Pa avdelningarna planerar och arbetar man utifran vart arshjul vad galler projekt och teman och synliggor
det larande och den utveckling som sker. Arbetslagen satter upp mal i enlighet med styrdokumenten,



dokumenterar sin undervisning, foljer upp, reflekterar och utvérderar. Pa detta satt kan undervisningen i
forskolan hela tiden utvecklas och bli béttre och mera larorik for alla barn som deltar i utbildningen.

Kvalitetstid ar viktig del i var kvalitetssékring av den undervisning som bedrivs pa forskolan. En férmiddag
eller eftermiddag per manad har varje arbetslag kvalitetstid 5 timmar per tillfalle. Under kvalitetstiden
planerar pedagogerna undervisningen, reflekterar, foljer upp och utvarderar undervisningen. Kontinuerliga
utvarderingar och reflektioner under terminen ligger sedan till grund for vidareutveckling av undervisningen
i forskolan. En storre utvardering gors i slutet av varje lasar.

Rektor ger pedagogisk feedback till varje arbetslag infor varje kvalitetstid, denna feedback arbetar sedan
arbetslagen vidare med. Det kollegiala larandet &r en viktig del i att utvecklas i arbetslagen.

Reflektionstiden anvands aven till att diskutera pedagogiska dilemman vi méter i verksamheten, litteratur
och forskning vi l&st gemensamt, likabehandlingsarbetet och kartldggningar, riskanalyser mm.

En del i att hoja kvalitén pa undervisningen i forskolan &r att rektor samlar alla forskollarare pa forskolan 2
ganger per termin till sarskild kvalitetstid. Da bearbetas vara styrdokument, planer samt forskollararens
sérskilda laroplansuppdrag. Det som bearbetats under dessa kvalitetstider delges sedan i hela
personalgruppen under apt och protokoll finns tillgangligt pa sharepoint.

Vi utgar fran BRUK och dess fyra delar, vilka sedan redovisas till huvudman. BRUK ér ett hjalpmedel som
anvands for att analysera forskolans olika resultat inom olika omraden. BRUK ér ett viktigt verktyg for att
“fa syn” pa omraden som behdver utvecklas i undervisningen pa respektive avdelning.

Arbetslagen har egen planeringstid varje vecka, sedan aven apt varje manad for att samla hela forskolans
personal och arbeta med aktuella fragor i verksamheten. Under vara apt har agendorna varit bl.a. med kris
och katastrofberedskap, forskolans arbetsmiljo bade for barnen och pedagogerna, IT-strategi,
litteraturdialog, HLR, vart pedagogiska uppdrag enligt vart styrdokument, handlingsplan for en giftfri
forskola och vara olika policydokument. Alla som arbetar p& Applet skall vara val fortrogna med de policys
som rader i var verksamhet.

Huvudmannen har som ansvar att sétta upp 6vergripande mal for utbildningen, rektor tillsammans med
pedagogerna konkretiserar dem sedan och satter upp ytterligare mal for utbildningen.



